[FRAPS

Sprawozdanie z dziatalnosci
Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
za 2021 rok



Nazwa: Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
Adres siedziby: 41-205 Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5

Adres do korespondencji: 41-205 Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5
e-mail: biuro@frapz.org.pl

Numer KRS: 0000144428, data wpisu w KRS: 19.12.2002 r.
REGON: 277947710

Dane cztonkdw zarzadu Fundacji:

Prezes Zarzadu
Matgorzata Kowalik-Muszer

Cele statutowe Fundacji:

e Przeciwdziatanie bezrobociu

e \Wspieranie rozwoju lokalnych spoteczenstw, a zwtaszcza dziatalnosci spoteczno-
kulturalnej, naukowej, oswiatowe], informacyjnej oraz socjalnej, a takie w zakresie
ochrony srodowiska naturalnego i zabytkéw

e Wspieranie demokracji i ochrona praw cztowieka

e Rozwdj gospodarczy regiondw poprzez wspieranie dziatalnosci matych i srednich
przedsiebiorstw.

1. Fundacja realizuje swoje cele statutowe m.in. poprzez dziatalno$¢ szkoleniowg, doradczg,
informacyjna, charytatywna, posrednictwo pracy. Wspétpracuje m.in. z organami
administracji publicznej, instytucjami wspierajgcymi przedsiebiorczos¢ oraz rynek pracy, jak
réwniez z innymi organizacjami pozarzgdowymi. Prowadzi aktywna dziatalno$¢ od momentu
zatozenia w 2002 roku.

Dziatalnos¢ Fundacji realizowana jest m.in. w oparciu o posiadane certyfikaty oraz

zaswiadczenia, w tym:

e zaswiadczenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy o wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru
instytucji szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym 2.24/00045/2004,

e certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej (nr rejestru — 681/1a),

e certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie poradnictwa zawodowego (nr rejestru
—681/4).



2. Opis dziatalnosci statutowej Fundaciji:
W 2021 r. Fundacja realizowata nastepujace projekty:

1. Projekt ,WYKAZ SIE, A BEDZIESZ MIEC PRACE — Szkolenia i staze szansa na start
zawodowy absolwentéw wyiszych uczelni” realizowanego w ramach Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 Os Priorytetowa | Osoby miode na
rynku pracy Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany w okresie czerwiec 2018 - czerwiec 2021
Wartos¢ projektu: 1 983 445,80 PLN
Wartos¢ dofinansowania: 1 884 273,51 PLN

Opis projektu: W ramach projektu zatozono, iz 133 biernych zawodowo absolwentéw z
wyzszym wyksztatceniem (96K,37M), zamieszkujgcych podregion sosnowiecki, Tychy,
Katowice lub Gliwice w wieku 21-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu (mtodziez NEET) zostanie objetych od 01.06.2018 do 15.09.2021 wsparciem:
okreslenie potencjatu zawodowego i IPD, posrednictwo pracy, szkolenia z poszukiwania
pracy, kompetencji kluczowych niezbednych w pracy zawodowej, szkolenia
komputerowe ECDL oraz staze. Po ukonczeniu projektu min. 61 os. (44K,17M) znajdzie
zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

W roku 2021:
Promowano projekt oraz prowadzono rekrutacje do projektu.
W wyniku dziatan ostatni uczestnicy (7 osdb) przystapili do projektu i uczestniczyli

w szkoleniach: ,Techniki aktywnego poszukiwania pracy i planowania kariery
zawodowej”, ,Kompetencje kluczowe w pracy zawodowej”, ,MS Excel — poziom
zaawansowany”.

Osoby kontynuowaty staze, ktére rozpoczety sie w 2020 roku.

Psycholog prowadzit /-a spotkania indywidualne z uczestnikami, prowadzit /-a diaghoze
i poradnictwo oraz wsparcie psychologiczne.

Odbywato sie posrednictwo pracy w wyniku, ktdrego uczestnicy rozpoczeli staze |
i otrzymali oferty pracy. W ramach posrednictwa promowano uczestnikdw online — za
pomocg narzedzia e-Modelarnia, nawigzywano wspétprace z pracodawcami oraz
kierowano osoby na staze i do pracy.

Realizujgc projekt podejmowano dziatania réwnosciowe i promowano grupy
defaworyzowane na rynku pracy (wiekszy udziat kobiet w projekcie).

Projekt zakonczono dnia 15.09.2020r. Projekt zostat rozliczony, wszystkie wskazniki
zostaty osiagniete.

2. Projekt ,OWES subregionu Centralno-Wschodniego” realizowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa



Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa IX Dziatanie 9.3 Poddziatanie 9.3.1.
Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — projekty konkursowe.

Projekt realizowany w okresie grudzien 2018r. — grudzien 2023 przez konsorcjum
sktadajace sie z 4 partnerow dziatajgcych na okreslonym ponizej obszarze:
o Lider - Fundacja RAPZ (miasto Sosnowiec, miasto Chorzéw oraz powiat bedzinski),
o Partner 1 - Renata Pytlarz-Kowalska ARK AGENCJA PRACY (miasto Dagbrowa
Gérnicza oraz powiat zawiercianski),
o Partner 2 — SPOtDZIELNIA SOCJALNA "KUZNIA" (miasto Dabrowa Gdrnicza oraz
powiat zawiercianski),
o Partner 3 "PRO-INWEST" S.C. ANDRZEJ DOBROWOLSKI, DANUTA DOBROWOLSKA,
MALGORZATA DOBROWOLSKA (miasta Siemianowice Slgskie oraz miasto
Swietochtowice).

Wartos¢ projektu: 24 127 334,00 PLN
Wartos¢ dofinansowania: 23 724 517,30 PLN

Gtéwnym zatozeniem w/w projektu jest Swiadczenie profilowanych ustug doradczych,
edukacyjnych i biznesowych na rzecz efektywnego funkcjonowania podmiotéw ekonomii
spotecznej (PES), w tym podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PES oraz
wspieranie tworzenia nowych i stabilnych miejsc pracy w obszarze przedsiebiorczosci
spotecznej. Projekt oferuje wsparcie szkoleniowo-doradcze dla PES oraz oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, a takze wsparcie finansowe
(dotacje i wsparcie pomostowe) na tworzenie miejsc pracy w nowotworzonych bad?
istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych. Ponadto projekt przewiduje swiadczenia na
poziomie lokalnym ustug animacyjnych stuzgcych rozwojowi organizacji obywatelskich i
partycypacji spotecznej oraz ustug inkubacyjnych.
Najwazniejsze zatozenia liczbowe projektu "OWES subregionu Centralno-Wschodniego":
o utworzenie 420 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, w tym 336 dla
0s06b, wskazanych w definicji przedsiebiorstwa spotecznego;
o utrzymanie miejsc pracy po opuszczeniu programu przez 239 osob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;
o objecie wsparciem projektowym 1192 o0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym;
o objecie kompleksowym wsparciem 301 PES

W 2021 roku:

e utworzono 155 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, w tym 155 dla oséb
wskazanych w definicji przedsiebiorstwa spotecznego;

e objeto wsparciem 262 osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;

e 154 osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracowaty po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek);

e objeto wsparciem 48 podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym utworzono 21
przedsiebiorstw spotecznych;

e 2 Srodowiska” przystgpity do wspdlnej realizacji przedsiewziecia majgcego na celu
rozwdj ekonomii spotecznej;

e 6 grup inicjatywnych wypracowato zatozenia, co do utworzenia podmiotu ekonomii
spotecznej;



e przeprowadzono 7 spotkan aktywizacyjnych dla facznej grupy 45 oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;

e wydatkowano 107 533,44 zt na zakup produktéw/ustug od podmiotow ekonomii
spotecznej znajdujgcych sie w trudnej sytuacji w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Projekt ,NEED FOR NEET 2” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 Os$ Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy Dziatanie
1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt realizowany w okresie luty 2019 - styczen 2021

Warto$¢ projektu: 1 525 860,00 PLN

Wartos¢ dofinansowania: 1 449 567,00 PLN

Projekt zaktadat trzy etapy realizacji:

ETAP 1

Rekrutacja oraz diagnoza uczestnika i okreslenie stopnia przygotowania uczestnika (IPD).
Z diagnozy wynika¢ bedga: potrzeby, zasoby (umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje) i
stopien motywacji danego uczestnika. Dobdr odpowiednich/adekwatnych narzedzi do
wskazanych w diagnozie probleméw. Stworzenie tzw . barometru osoby. Wskazanie
stanu przed zerowego poziom dysfunkcji, ktéry nalezy wyréwnac¢ do stanu zerowego
poczgtkowego. Od tego dopiero momentu mozna bedzie takg osobe aktywizowac
zawodowo.

W miedzyczasie rozeznanie na rynku pracy na obszarze realizacji projektu - firmy do
subsydiowanego zatrudnienia i prébek pracy, barometr zawodéw.

ETAP 2

Wyréwnanie stanu przed zerowego, wsparcie miekkie - szkolenia z zakresu rozwoju
osobistego (spotecznego, mentalnego,

psychologicznego) oraz twarde szkolenia z zakresu kwalifikacji zawodowych
w obszarach zawodowych wskazanych podczas diagnozy. Liczba szkolen dla danej osoby
zalezy od stopnia wyrdownania zawodowego (kwalifikacji, kompetencji, umiejetnosci).
Uczestnik osiggajgc poziom poczatkowy zerowy, rozpocznie tzw. probki pracy (maks. 3

prébki). Przetestowanie danej osoby, jej predyspozycji
w warunkach pracy (okoto 2 - 3 dni) w obszarach zawodowych wskazanych podczas
diagnozy.

ETAP 3

Aktywizacja zawodowa. Wprowadzane subsydiowanego zatrudnienia. Kazdy uczestnik w
razie potrzeby bedzie mdgt skorzysta¢ z pomocy tzw. pomagacza, czyli mentora/coacha.
Wprowadzenie posrednika pracy poszukujgcego pracodawcoéw chetnych do realizacji
zatrudnienia subsydiowanego. Posrednik pracy kieruje osobe na subsydiowane
zatrudnienie (min. 3 mies). Po okresie subsydiowanego zatrudnienia mozliwosé
kontynuacji zatrudnienia przez min 3 mies.



W 2021r.:

W styczniu zakoriczono realizacje, a ostatecznie:

e 84 osoby (44K i 40M) objeto wsparciem projektowym, w tym 58 osdéb o niskich
kwalifikacjach (24K i 34M);

* 62 osoby objeto zatrudnieniem subsydiowanym;

¢ 42 osoby objeto szkoleniami podnoszgcymi kwalifikacje zawodowe,

* 35 0s6b objeto szkoleniami podnoszgcymi kompetencje zawodowe,

e t3cznie 45 osob uzyskato kwalifikacje lub nabyto kompetencje po opuszczeniu
programu,

e poziom efektywnosci zatrudnieniowe;j:

- w przypadku dla 0oséb w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami tj.
do poziomu ISCED 3 wynidst 98% (minimalny zaktadany to 39%);

- w przypadku dla pozostatych o0sdéb nienalezagcych do ww. grup. wyniést 100%
(minimalny zaktadany to 54%).

Projekt ,Wspieramy OSL..” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, Os priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.04.2020 do 31.10.2022
Wartos¢ projektu: 2 040 912,00 PLN
Wartos¢ dofinansowania: 1 938 866,40 PLN

W ramach projektu 60 osdb (36K,24M), zamieszkujgce lub pracujgce na terenie OSI,
powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), bezrobotne lub bierne zawodowo, zwtaszcza
te, znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy z wytgczeniem o0sdb
odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem oséb objetych dozorem
elektronicznym zostanie objetych od 01.04.2020 do 31.10.2022 wsparciem doradczo -
szkoleniowym tj. okreslenie potencjatu zawodowego i IPD, poradnictwo zawodowe,
uzyska mozliwos¢ skorzystania ze specjalistycznych szkolen zgodnie z IPD i potrzebami
pracodawcy oraz skorzysta z mozliwosci Srednio 6- miesiecznego subsydiowanego
zatrudnienia, wsparcia posrednika pracy a po okresie subsydiowania bedzie kontynuowac
zatrudnienie.

W 2021r.:

- zrekrutowano 35 osdb,

- stworzono 35 Indywidualnych Planéw Dziatania,

- przeprowadzono tgcznie 105 godzin doradztwa zawodowego w wymiarze po 3 godziny
nalUP,

- przeprowadzono tgcznie 133 godzin posrednictwa pracy

- odbyto sie 5 szkolert z umiejetnosci miekkich pn. ,,Radzenie sobie ze stresem i aktywne

poszukiwanie pracy” dla tgcznie 26 UP w wymiarze po 20 godzin dydaktycznych na jedno



szkolenie,

- odbyly sie szkolenia zawodowe z tematdéw:

¢, Marketing internetowy — kampanie FB ADS” dla 2 UP

¢, Integracyjna Terapia Blizn” dla 1UP

¢, KINESIOTAPING KT1/KT2” dla 1UP

¢ ,Monter instalacji sanitarnych” dla 1UP

¢, SEP G3E/D” dla 1UP

¢, Trening Menadzerski” dla 1UP

¢ Rejestratorka medyczna” dla 1UP

¢, Szkolenie komputerowe ECDL Modut B3 - Przetwarzanie teksow” dla 4UP

¢, Arkusze kalkulacyjne — Modut ECDL B4” dla 10UP

¢, Samodzielny ksiegowy” dla 3UP

¢ ,Zaawansowany kurs Kadry i Ptace” dla 1UP

¢ Ptace od A do Z dla poczatkujgcych - Warsztaty praktyczne” dla 1UP

¢, Kurs Kadry i Ptace od podstaw” dla 1UP

¢, Asystent ds. ksiegowosci” dla 1UP

¢, Stylizacja paznokci (Advanced Gel System, Almond & Square, NC Basic Manicure)” dla

2UP.
Uczestnicy ww. szkolen wzieli w nich udziat w ramach wyznaczonej w Indywidualnym Planie
Dziatania sciezce rozwoju. Rownolegle prowadzono proces zawierania umoéw z
pracodawcami o subsydiowanie zatrudnienia oraz dokonywano refundacji kosztéw
zatrudnienia zgodnie z zatozeniami projektu, na mocy przedmiotowych uméw i wnioskow
pracodawcow.
Podpisano 31 uméw z pracodawcami o subsydiowanie zatrudnienia.

5. Projekt ,Zacznijmy od nowa” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slagskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.08.2020 do 31.12.2022
Wartos¢ projektu: 2 048 832,00 PLN
Wartosc¢ dofinansowania: 1 946 390,40 PLN

W ramach projektu 60 oséb (36K,24M), zamieszkujacych, uczgcych sie lub pracujacych na
terenie woj. slgskiego, powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), bezrobotnych lub
biernych zawodowo, zwtaszcza tych, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy:

-osoby w wieku 50 lat i wiecej;

-kobiety;

-0soby z niepetnosprawnosciami

-osoby dtugotrwale bezrobotne;



-osoby o niskich kwalifikacjach,

-oraz osoby zatrudnionymi na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcych w ramach
umoéw cywilno-prawnych, z wytgczeniem oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym. Ww. osoby zostang objete od
01.08.2020 do 31.12.2022 wsparciem doradczo - szkoleniowym tj. okreslenie potencjatu
zawodowego i IPD, poradnictwo zawodowe, uzyska mozliwo$é skorzystania ze
specjalistycznych szkoled zgodnie z IPD i potrzebami pracodawcy, z mozliwosci 6-
miesiecznego subsydiowanego zatrudnienia, wsparcia posrednika pracy a po okresie
subsydiowania bedzie kontynuowaé zatrudnienie.

W 2021r.:

- zrekrutowano 38 osdb,

- stworzono 38 Indywidualnych Planéw Dziatania,

- przeprowadzono tgcznie 114 godzin doradztwa zawodowego w wymiarze po 3 godziny
na 1l UP,

- przeprowadzono tgcznie 156 godzin posrednictwa pracy

- odbyto sie 10 szkolen z umiejetnosci miekkich pn. ,Trening asertywnosci” dla fgcznie 29
UP w wymiarze po 15 godzin dydaktycznych na jedno szkolenie,

- odbyly sie szkolenia zawodowe z tematéw:

e , Arkusze kalkulacyjne — Modut ECDL B4” dla 16UP

e ,Szkolenie komputerowe ECDL Modut B3 - Przetwarzanie tekséow” dla 2UP

e  Asystent ds. ksiegowosci” dla 3UP

e, Marketing Internetowy - Kampanie FB ADS” dla 1UP

e  Kosmetologia estetyczna” dla 1UP

e , Akademia Rachunkowosci — ksiegi rachunkowe spdétek handlowych w praktyce” dla
1UP

e ,Samodzielny ksiegowy” dla 1UP
e ,Obstuga wdzkéw widtowych z wymiang butli gazowych” dla 1UP
e 5 dniowe szkolenie strzyzenie” dla 1UP

Réwnolegle prowadzono proces zawierania umoéw z pracodawcami o subsydiowanie
zatrudnienia oraz dokonywano refundacji kosztéw zatrudnienia zgodnie z zatozeniami
projektu, na mocy przedmiotowych uméw i  wnioskdw  pracodawcéw.
Podpisano 37 uméw z pracodawcami na subsydiowanie zatrudnienie.

Projekt pn. ,,Druga szansa - przekwalifikowanie i samozatrudnienie szansa dla kazdego”
realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa ViIL.
Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4. Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na
regionalnym runku pracy (dziatania z zakresu outplacementu), Poddziatania: 7.4.2.
Outplacement — konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.08.2020 do 30.09.2022
Wartos¢ projektu: 1 814 736,00 PLN
Wartos¢ dofinansowania: 1 814 736,00 PLN



Opis projektu: Realizacja projektu zaktada wsparcie dla 40 (18K i 12M) pracownikdw
zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika lub bytych pracownikéw jednostek organizacyjnych spotek
weglowych z terenu wojewddztwa $lgskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa
Slaskiego z nimi powigzanych (kooperujgcych) oraz osoby odchodzace z rolnictwa
zamieszkujgce teren woj. $laskiego, z czego: 25 oséb (15K i 10M) objetych: doradztwem
zawodowym (IPD), wsparciem finansowym na rozpoczecie wilasnej dz. gosp. w formie
bezzwrotnej potagczonym ze wsparciem szkoleniowym przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparciem pomostowym, kolejne 5 oséb (3K i 2M) objetych:
doradztwem zawodowym (IPD), szkoleniami zwiekszajacymi kwalifikacje i kompetencje
zawodowe, posrednictwem pracy potagczonym ze stazami.

Z wyfaczeniem osdéb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem oséb
objetych dozorem elektronicznym.

W 2021r.:
Realizowano nabor ciggly Kandydatéw (-ek) do Projektu w $ciezce stazowe] oraz
przeprowadzono 2 nabory Kandydatéw (-ek) do $ciezki dotacyjnej. W wyniku tych dziatan
do Sciezki stazowej nie zrekrutowano zadnego Uczestnika/Uczestniczki.
e w sciezce dotacyjnej wptyneto 13 formularzy zgtoszeniowych,
e przeprowadzono 12 spotkan z doradcg zawodowym, tgcznie 36 godzin,
e podpisano 12 umoéw udziatu w projekcie oraz 12 uméw szkoleniowych,
e przeprowadzono 2 szkolenia z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla 12 UP, na poziomie podstawowym (48h kazde),
e przeprowadzono 2 nabory biznesplandw,
e podpisano 25 uméw o wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, a tym samym wyptacono 25 dotacji w kwocie 23 050,00 zt kazda,
e przeprowadzono 6 naboréw wnioskédw o przyznanie wsparcia pomostowego
podstawowego,
e podpisano 24 umowy o wsparcie pomostowe podstawowe,
e przeprowadzono 5 naborédw wnioskdw o przyznanie wsparcia pomostowego
przedtuzonego,
e podpisano 14 umow o wsparcie pomostowe przedtuzone.

7. Projekt pn. ,Nowe kwalifikacje, nowe dziatalnosci” realizowany w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie
7.4. Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym runku pracy (dziatania
z zakresu outplacementu), Poddziatania: 7.4.2. Outplacement — konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.01.2021 do 31.12.2022
Wartos¢ projektu: 1915 050,00 PLN
Wartos¢ dofinansowania: 1 915 050,00 PLN

Opis projektu: Realizacja projektu zaktada wsparcie dla 40 (18K i 12M) pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownika lub bytych pracownikéw jednostek organizacyjnych spotek



weglowych z terenu wojewddztwa $laskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa
Slaskiego z nimi powigzanych (kooperujgcych) oraz osoby odchodzace z rolnictwa
zamieszkujgce teren woj. $laskiego, z czego: 25 osdb (15K i 10M) objetych: doradztwem
zawodowym (IPD), wsparciem finansowym na rozpoczecie wtasnej dz. gosp. w formie
bezzwrotnej potagczonym ze wsparciem szkoleniowym przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparciem pomostowym, kolejne 5 osdéb (3K i 2M) objetych:
doradztwem zawodowym (IPD), szkoleniami zwiekszajacymi kwalifikacje i kompetencje
zawodowe, posrednictwem pracy potgczonym ze stazami.

Z wyfaczeniem osdéb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem oséb
objetych dozorem elektronicznym.

W 2021r.:

Realizowano nabodr ciggly Kandydatéw (-ek) do Projektu w $ciezce stazowe] oraz
przeprowadzono 2 nabory Kandydatow (-ek) do $ciezki dotacyjnej. W wyniku tych dziatan
do Sciezki stazowej nie zrekrutowano zadnego Uczestnika/Uczestniczki.

e w Sciezce dotacyjnej wptyneto 34 formularzy zgtoszeniowych, z czego 9
zrezygnowato z udziatu w projekcie przed podpisaniem umowy udziatu w
projekcie

e przeprowadzono 25 spotkan z doradcg zawodowym, tgcznie 75 godzin,

e podpisano 25 umoéw udziatu w projekcie oraz 25 uméw szkoleniowych,

e przeprowadzono 4 szkolenia z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla 25 UP, w tym 2 szkolenia na poziomie podstawowym (48h) oraz
2 szkolenia na poziomie zaawansowanym (12h)

e przeprowadzono 3 nabory biznesplandw,

e podpisano 24 umowy o wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, a tym samym wyptacono 24 dotacje w kwocie 23 050,00 zt kazda,

e przeprowadzono 3 nabory wnioskdw o przyznanie wsparcia pomostowego
podstawowego,

e podpisano 15 umow o wsparcie pomostowe podstawowe,

Projekt pn. ,Metamorfozy - SUBREGION CENTRALNY. Projekt dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa: IX. Wiaczenie spoteczne, Dziatania: 9.1. Aktywna integracja,
Poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji oséb i grup zagroionych
wykluczeniem spotecznym — konkurs

Projekt realizowany w okresie od 01.11.2020 do 30.10.2022
Wartos¢ projektu: 1 976 598,34 PLN
Wartosc¢ dofinansowania: 1 877 768,42 PLN

Opis projektu: Celem proj. jest wzrost kwalifikacji zawodowych u 34 UP: 14 K/20 M oraz
wzrost kompetencji kluczowych - spotecznych i cyfrowych u 34UP: 14 K/ 20 M sposrdd 96
UP, poprzez kompleksowe dziatanie na rzecz oséb z grup wykluczonych spotecznie z
zastosowaniem instrumentédw aktywnej integracji: spotecznych i zawodowych, co
przyczyni sie do zatrudnienia 12 UP: 5K/ 7 M.

Projektem objetych zostanie 96 oséb w wieku 18-65 lat w terminie od 11.2020 do
10.2022r. Projekt ukierunkowany jest na aktywna integracje spoteczng i zawodowa
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celem przywrdcenia zdolnosci lub nabycia zdolnosci do zatrudnienia. W ramach proj.
uczestnicy przejdg metamorfozy: wygladu, osobowosci i zawodowe. Nabeda
kompetencje kluczowe (spoteczne, cyfrowe); kompetencje zawodowe dostosowane do
ich mozliwosci. Zostang objeci wsparciem psychologicznym i zawodowym oraz
posrednictwem pracy. Proj. ma za zadanie niwelowa¢ bariery: spot. zawodowe, osobiste,
zdrowotne.
W 2021r:

e W ramach metamorfozy wygladu ... UP otrzymato akcesoria kosmetyczne oraz

ubrania na rozmowy kwalifikacyjne,

e 48 UP otrzymato zalecenia odnosnie rehabilitacji,

e 48 UP zostato objetych tgcznie 692 godzinami wsparcia fizjoterapeuty,

e 96 UP otrzymato 432 godziny posrednictwa pracy,

- odbyly sie szkolenia zawodowe z tematow

e ,Opiekun terenéw zielonych” dla 48 UP

Projekt ,,Wspieramy mtodych...” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdéj 2014 — 2020 Os$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie
1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt realizowany w okresie styczen 2021 - czerwiec 2023
Wartos¢ projektu: 2 023 500,00 zt PLN
Wartosc¢ dofinansowania: 1 922 325,00 PLN

Opis projektu: W ramach projektu wsparciem aktywizacyjnym zostanie objetych 180
0s6b w tym 108 kobiet, 150 osdb bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP, biernych,
odchodzacych z rolnictwa oraz 30 oséb pracujgcych w tym ubodzy pracujacy, osoby
zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-
prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzieé¢ z udziatem sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020, w wieku 18-29. Kazdy Uczestnik projektu otrzyma
kompleksowe wsparcie, ktére rozpocznie sie doradztwem zawodowym w tym
przygotowaniem IPD. W zaleznosci od IPD kazdy UP bedzie mdgt skorzystaé ze szkolen
zawodowych i/lub stazu oraz dodatkowych form wsparcia wynikajgcych z IPD (np.
szkolenia miekkie, wsparcie psychologa itp).

W wyniku realizacji pr. tj. do 30.06.2023 nastgpi zwiekszenie zatrudnienia przez
minimum 90 o0sdb bezrobotne niezarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy oraz
biernych w wieku 18-29 lat.

W roku 2021r.:

- zrekrutowano 34 osoby,

- stworzono 68 Indywidualnych Plandw Dziatan,

- przeprowadzono tgcznie 68 godzin doradztwa zawodowego w wymiarze po 2 godziny
na 1l UP,
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10.

- przeprowadzono tgcznie 68 godzin posrednictwa pracy

- odbyly sie szkolenia zawodowe z tematdéw:

,Projektowanie aplikacji internetowych z wykorzystaniem JavaScript, PHP, MySQL w
oparciu o framework Bootstrap 4” dla 14 UP

»Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem
wozkow z wysiegnikiem oraz wézkdéw z osobg obstugujgcg podnoszong wraz
zatadunkiem” dla 1 UP

»Pracownik administracyjno- biurowy z modutami ECDL B4 oraz HR” dla 7 UP

Staz rozpoczeto 8 UP w tym 2 UP zakonczyto.

Projekt ,Dziatalnos¢ z POWER-em” realizowanego w ramach Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 — 2020 OS$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany w okresie marzec 2021 - czerwiec 2023
Wartos¢ projektu: 2 365 780,00 PLN
Wartosc¢ dofinansowania: 2 344 116,00 PLN

Opis projektu: Projekt skierowany jest do 50 oséb zamieszkujgcych subregion centralny
woj. $laskiego, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 wskutek pandemii wirusa pn.
SARS-CoV-2, chcacych =zatozyé wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Dla kazdego
Uczetnika/czki projektu przewidziano dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej oraz
wsparcie pomostowe w pierwszych 6-miesigcach dziatalnosci na pokrycie kosztéw
biezgcych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. W wyniku realizacji
projektu tj. do 30.06.2023 nastgpi zwiekszenie zatrudnienia poprzez zatozenie dziat.
gosp. przez 50 oséb w wieku 18-29 lat. Przetozy sie to na poprawe sytuacji na
regionalnym rynku pracy i wptynie bezposrednio na realizacje celéw PO WER, w
szczegoblnosci celu szczegdétowego Poddziatania 1.2.1.

W 2021r.:

e przeprowadzono 5 naboréw Kandydatéw (-ek) chcacych zatozy¢ wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg, podczas ktorych formularze rekrutacyjne ztozyto 13
Kandydatéw (-ek) z czego 4 zrezygnowato z udziatu w projekcie przed
podpisaniem umowy udziatu w projekcie,

e podpisano 6 umow udziatu w projekcie oraz 6 umoéw szkoleniowych,

e przeprowadzono 2 szkolenia z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla 6 UP,

e przeprowadzono 2 nabory biznesplanéw,

e podpisano 6 umow o wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, a tym samym wyptacono 6 dotacji w kwocie 23 050,00 zt kazda,

e przeprowadzono 2 nabory wnioskdw o przyznanie wsparcia pomostowego,

12



11.

12,

e podpisano 6 umow o wsparcie pomostowe,
e wyptacono 9 transz wsparcia pomostowego w kwocie 2 600,00 zt kazda.

”

Projekt ,Nowe mozliwodci...” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia

0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.09.2021 do 31.12.2022
Wartos¢ projektu: 1123 160,40 PLN
Wartosc¢ dofinansowania: 1 067 002,38 PLN

Opis projektu: 60 oséb (36K,24M), zamieszkujgcych na terenie subregionu centralnego
woj. $lgskiego, powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), bezrobotnych Iub biernych
zawodowo, zwtaszcza tych, znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
oraz osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych, pracujgcy w ramach umoéw
cywilnoprawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia, z wyfaczeniem oséb odbywajgcych kare pozbawienia
wolnosci, z wyjgtkiem oséb objetych dozorem elektronicznym zostang objete od
01.09.2021 do 31.12.2022 wsparciem doradczo - szkoleniowym tj. okreslenie potencjatu
zawodowego i IPD, poradnictwo zawodowe, uzyskajg mozliwos$é skorzystania ze
specjalistycznych szkolen zgodnie z IPD i potrzebami pracodawcy, z mozliwosci 3-
miesiecznego stazu, wsparcia posrednika pracy wraz z zatrudnieniem. Celem projektu
jest uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia przez co najmniej 32 (20K, 12M)
Uczestnikéw/czek projektu.

W 2021r:

- zrekrutowano 7 osdb,

- stworzono 7 Indywidualnych Planéw Dziatania,

- przeprowadzono tgcznie 21 godzin doradztwa zawodowego w wymiarze po 3 godziny
nal UP,

- przeprowadzono tgcznie 14 godzin posrednictwa pracy

- odbyto sie 1 szkolenie z umiejetnosci miekkich pn. ,,Radzenie sobie ze stresem i aktywne
poszukiwanie pracy” dla tacznie 6 UP w wymiarze 20 godzin dydaktycznych/szkolenie.

Projekt ,Senior — Innowacyjny Obywatel” realizowany w ramach Programu
Wieloletniego na rzecz oséb starszych , Aktywni+” na lata 2021-2025

Projekt realizowany w okresie od 01.05.2021 - 31.12.2021
Wartos¢ projektu: 245 980,00 PLN
Wartos¢ dofinansowania: 223 480,00
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Celem gtéwnym projektu byto wzmocnienie samoorganizacji oraz zwiekszenie wptywu
0sOb starszych (oséb 60+) na decyzje dotyczgce obywateli wojewddztwa $lgskiego
poprzez podniesienie kompetencji (w rozumieniu wiedzy, umiejetnosci i postaw) 240
0s0b, skutkujgcych wzrostem poziomu reprezentatywnosci intereséw publicznych (w tym
seniorow) w polityce lokalnej i regionalnej wojewddztwa, co stanie sie do 31.12.2021r.
Uczestnicy projektu: seniorzy (wytacznie osoby 60+)z 15 Srodowisk seniorskich woj.
$laskiego, dziatajacy na rzecz swoich srodowisk lokalnych.

Dziatania:

W ramach projektu aktywizowano grupe senioréw, dziataniami ktdre zostaty tak
dobrane, by byty wzajemnie wobec siebie komplementarne tworzac jednoczesnie
logiczng i spdjng catosé. Zrealizowano nastepujgce dziatania:

1. Szkolenie wyjazdowe ,,Animator Inicjatyw Obywatelskich- skierowane do 90
przedstawicieli dziatajgcych na rzecz senioréw, m.in.: zrzeszonych w UTW, KS, SEIR etc.

2. Warsztaty ,,Warsztaty Aktywnego Obywatela” WAO — przeprowadzone facznie dla
240 os6b.

3. Wydarzenie ,, Aktywny Senior w kazdej gminie”.

Opisane dziatania projektowe skutkowaty wzrostem: poziomu wiedzy i aktywnosci
seniorow w ramach spoteczenstwa obywatelskiego, rozwigzywaniem problemoéw
lokalnych oraz swiadomosci dotyczgcej tej aktywnosci.

Pozostata dziatalno$¢ FRAPZ:
I. Dziatalnos¢ Fundacji jako agencji zatrudnienia.

W 2021 roku FRAPZ kontynuowata dziatania jako agencja zatrudnienia w zakresie
posrednictwa pracy na terenie kraju oraz poradnictwa zawodowego.

Zgodnie z informacjg przekazang do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
w 2021roku:

- liczba osdb, ktore podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za posrednictwem agenciji
—124, w tym liczba oséb, ktére podjety prace na podstawie umowy o prace — 67,

- z ustug w zakresie dziatania agencji poradnictwa zawodowego skorzystaty 124 osoby,
z ustug doradztwa personalnego skorzystato 59 pracodawcow.

Il. Dziatalnos¢ charytatywna.

W 2021 roku sfinansowano ze $rodkéw pochodzacych z 1% darowizne na realizacje koncertu
charytatywnego na kwote 500,00 zt.
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Ill. Od 16 pazdziernika 2008 r. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. W 2021 roku
przychody z dziatalnosSci gospodarczej pochodzity gtdéwnie z dziatalnosci szkoleniowej (PKD
85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane). Ponadto
realizowano ustugi doradcze dla oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarczg (PKD 70.22.2
Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania). W
ramach pozostatych PKD wpisanych w ramach dziatalnosci gospodarczej Fundacja nie
prowadzita dziatan.

IV. Dziatalnosc¢ szkoleniowa (najwazniejsze szkolenia):

1. Szkolenie ,Pomoc kuchenna”, liczba uczestnikdw: 24, 3 edycje, faczna kwota:
46.056,00zt.

2. Szkolenie: ,Malarz-tapeciarz”, liczba uczestnikéw: 10, | edycja, kwota: 21.000,00zt.

3. Szkolenie: ,Pracownik biurowy z elementami HR i ECDL”, liczba uczestnikow: 22, lll
edycje, kwota: 49000,00 zt.

4. Szkolenie ,Projektowanie aplikacji internetowych z wykorzystaniem PHP, MySQL oraz
Framework'a Bootstrap”, liczba uczestnikéw: 4 osoby, | edycja, kwota: 18.200,00 zt.

V. Uchwaty i Zarzadzenia

e Odpisy uchwat podjetych w roku 2021 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji Promocji
Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu:

W dniu 03 stycznia 2021 roku Zarzad podjat Uchwate nr 1/2021 w sprawie nietworzenia
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz niewyptacania w roku 2021 $wiadczenia
urlopowego.

W dniu 03 stycznia 2021 roku Zarzad podijat Uchwate nr 2/2021 w sprawie akceptacji planéw
finansowych na rok 2021.

Na oryginatach uchwat podpis ztozyta Prezes Matgorzata Kowalik-Muszer

e Odpisy zarzadzen podjetych w roku 2021 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji Promociji
Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu.

W dniu 18.01.2021 zarzadzenie nr 1/2021 w sprawie powotania Komisji Oceny Biznesplandow
w ramach projektu pn. ,Druga szansa — przekwalifikowanie i samozatrudnienie szansg dla
kazdego”.

W dniu 13.12.2021 zarzadzenie nr 02/2021 w sprawie przeprowadzenia rocznej
inwentaryzacji sktadnikéw majatku.

Na oryginatach zarzadzen podpis ztozyta Prezes Zarzagdu Matgorzata Kowalik-Muszer.

VI. W 2021 r. Fundacja uzyskata przychody w wysokosci: 9.308.850,65 zt, w tym:
e pochodzace z darowizn: 20.500,00 zt (przelew 20.500,00)
e pochodzace z darowizn w ramach 1%: 3.504,30 zt (przelew 3.504,30)
e pochodzace z dotacji: 9.075.210,04 zt, w tym z budzetu panstwa i sSrodkdw europejskich:
9.075.210,04 oraz budzetu gminy: 0,00 zt. (przelew 9.075.210,04)
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pochodzace z dziatalnosci gospodarczej w celu pokrycia wydatkéw na cele statutowe i
administracyjne: 164.562,55 zt (przelew 163.804,33 oraz gotowka 758,22)

inne (np. odsetki na rachunku bankowym, sprzedaz niefinansowych aktywow trwatych,
dofinansowania do szkolen): 45.073,76 zt (przelew 45.073,76)

Przychody z dziatalnosci gospodarczej stanowig 1,77 % przychoddw osiggnietych z innych
zrédet.

W 2021 r. Fundacja poniosta koszty w wysokosci 9.323.753,75 w tym:

na realizacje celéw statutowych: 9.185.225,64 zt (przelew 9.184.217,70 oraz gotdéwka
1007,94 zt)

na dziatalnos¢ gospodarcza: 75.042,70 zt (przelew 70.793,91 oraz gotéwka 4.248,79)

na administracje (materiaty, czynsze, ustugi tgcznosci): 54.877,30 zt (przelew 53.066,10
oraz gotéwka 1.811,20)

pozostate koszty: 8.608,11 zt.

Koszty poniesione przez Fundacje zaptacone byty przelewem w tacznej wysokosci:
9.316.685,82 zt oraz gotéwka w tacznej kwocie: 7.067,93 zt

VII. Na koniec 2021r. Fundacja zatrudniata 8 pracownikdw na nastepujgcych stanowiskach:

Kluczowy Doradca Ogdlny w ramach projektu OWES Subregionu CW — 2 osoby po %
etatu,

Kluczowy Doradca Biznesowy w ramach projektu OWES Subregionu CW — 3 osoby,
z czego 2 osoby na 1 etat, 1 osoba 1/2 etatu,

Animator w ramach projektu OWES Subregionu CW — 3 osoby po % etatu,

Pracownik ds. obstugi projektéw — 1 osoba na 1 etat,

Pracownik biura zarzgdu — 1 osoba na 1 etat.

taczna kwota wynagrodzen brutto z uméw o prace wyniosta 353.386,33 zt, w tym nagrody
8.800,00 zt.
taczna wartos¢ wynagrodzen z umoéw o prace dotyczyta dziatalnosci statutowej Fundacji.

W 2021r. Prezes nie uzyskata wynagrodzenia w ramach stosunku pracy. W 2021r. Zarzad
prowadzit sprawy Fundacji na podstawie powotania przez Rade Fundacji.

Kwota wynagrodzen z uméw cywilnoprawnych wyniosta 160.311,73 zt, z czego dotyczacych
dziatalnosci gospodarczej: 31.019,40 zt (21 umow cywilnoprawnych).

Fundacja nie udzielata pozyczek pienieznych.

Na rachunkach bankowych Fundacji na dzied 31.12.2021 r. znajdowaty sie $rodki pieniezne
w wysokosci 4.152.191,87 zt w tym:

w Alior Bank S.A. o/Dabrowa Gérnicza: 13.112,08 zt
w ING Bank Slaski: 4.138.906,33 zt.
w Santander Bank: 173,46 zt.

W kasie Fundacji na dzier 31.12.2021 znajdowata sie kwota w wysokosci 1.836,74 zt.

Kwota $rodkéw zgromadzonych na rachunku VAT na dziern 31.12.2021 wynosi 0,00 zt.
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Fundacja nie nabyfa zadnych obligacji i akcji oraz nie nabyta zadnych nieruchomosci.

W 2021 r. Fundacja nabyta srodki trwate o wartosci 2.299,99 zt oraz wartosci niematerialne i
prawne o wartosci 79,90 zt.

Bilans sporzadzony na dzien 31.12.2021 r. po stronie aktywdéw i pasywoéw zamyka sie sumg
4.244.482,22 zt.

Rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 01.01.2021 r. do 31.12.2021r. wskazuje strate
w wysokosci 14.903,10 zt

Naleznosci na dziert 31.12.2021r. wynosity 4.326,41 zt.

Zobowigzania na dzier 31.12.202.r. wynosity 4.240.111,39 zt, w tym rozliczenia miedzyokresowe
w kwocie 4.112.156,04 zt. jako srodki zgromadzone na kontach projektéw odpisywane na
przychody w momencie poniesienia kosztu z tytutu realizacji projektu.

VIII. W ramach dziatalnosci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzgdowe Fundacja
zrealizowata nastepujgce zadania/ustugi:

1. Projekt ,,WYKAZ SIE, A BEDZIESZ MIEC PRACE — Szkolenia i staze szansg na start
zawodowy absolwentéw wyiszych uczelni” realizowanego w ramach Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaéj 2014 — 2020 Os$ Priorytetowa | Osoby mtode na
rynku pracy Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przychody w wysokosci 16.213,56 zt, koszty poniesione w wysokosci 16.213,56 zt.

2. Projekt ,,OWES subregionu Centralno-Wschodniego” realizowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa IX Dziatanie 9.3 Poddziatanie 9.3.1.
Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — projekty konkursowe.

Przychody w wysokosci 3.604.192,20 zi, koszty poniesione w wysokosci 3.636.192,20 zt.

3. Projekt ,NEED FOR NEET 2” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwaj 2014 — 2020 O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie
1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Przychody w wysokosci 129.815,38 z, koszty poniesione w wysokosci 144.279,28 zt.

4. Projekt ,Wspieramy OSI...” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, Os priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.
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10.

Przychody w wysokosci 1.006.126,41 zt, koszty poniesione w wysokosci 1.035.126,41 zt.

Projekt ,,Zacznijmy od nowa” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, Os priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Przychody w wysokosci 1.149.747,28 zt, koszty poniesione w wysokosci 1.178.747,28 zt.
Projekt pn. , Druga szansa - przekwalifikowanie i samozatrudnienie szans3 dla kazdego”
realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program
Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa ViIl.
Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4. Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na
regionalnym runku pracy (dziatania z zakresu outplacementu), Poddziatania: 7.4.2.
Outplacement — konkurs.

Przychody w wysokosci 1.343.120,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 1.343.120,00 zt.

Projekt pn. ,,Metamorfozy - SUBREGION CENTRALNY. Projekt dla oséb

z niepetnosprawnosciami” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, Os priorytetowa: IX. Wiaczenie spoteczne, Dziatania: 9.1. Aktywna integracja,
Poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym — konkurs

Przychody w wysokosci 348.131,95 zt, koszty poniesione w wysokosci 348.131,95 zt.

Projekt ,,Wspieramy mtodych...” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwaj 2014 — 2020 OS Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie
1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Przychody w wysokosci 102.512,30 zi, koszty poniesione w wysokosci 108.064,00zt.

Projekt ,,Dziatalnos¢ z POWER-em” realizowanego w ramach Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Przychody w wysokosci 237.080,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 237.080,00 zt.

Projekt ,,Nowe mozliwosci...” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, Os priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia
0s06b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

18



Przychody w wysokosci 13.097,54 zt, koszty poniesione w wysokosci 13.097,54 zt.

11. Projekt ,,Nowe kwalifikacje, nowe dziatalno$ci” realizowany w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020, Os priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4.
Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym runku pracy (dziatania z
zakresu outplacementu), Poddziatania: 7.4.2. Outplacement — konkurs.

Przychody w wysokosci 846.529,99 zt, koszty poniesione w wysokosci 846.529,99 zt.

12. Projekt ,,Senior — Innowacyjny Obywatel” realizowany w ramach Programu
Wieloletniego na rzecz oséb starszych , Aktywni+” na lata 2021-2025

Przychody w wysokosci 223.480,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 223.480,00 zt.

IX. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji
publicznej w okresie sprawozdawczym

1. Kontrola Najwyzszej lzby Kontroli pt. ,Wsparcie udzielane przez Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spotecznej podmiotom ekonomii spotecznej i solidarnej” w zwigzku
z prowadzeniem projektu ,,OWES subregionu Centralno-Wschodniego” realizowanego w
ramach Osi priorytetowe] IX Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 9.3. Rozwdj ekonomii
spotecznej w regionie, Poddziatanie 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej —
konkurs, przeprowadzona w dniach 29.04.2021r. — 30.07.2021r. Zakres przedmiotowy
kontroli obejmowat:

1) Realizacja przez Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej dotowanych projektéw,

2) Realizacja przez OWES zadan w obszarze animacji lokalnej, ustug ekonomii
spotecznej i wsparcia przedsiebiorstw spotecznych zgodnie z obowigzujgcymi
standardami,

3) Osiggniecia zaktadanych efektow i ocena metod ich pomiaru,

4) Przestrzeganie przepisow i procedur obowigzujgcych przy swiadczeniu ustug dla
przedsiebiorstw ekonomii spoteczne;j.

W wyniku przeprowadzonej kontroli Najwyzsza lIzba Kontroli ocenita, iz Fundacja
realizowata w/w projekt z zachowaniem ustalonych dla tego Projektu zasad
w nastepujacych obszarach:

- realizacja dotowanego projektu zgodnie z umowg o dofinansowanie zawartg
z Instytucjg Zarzadzajaca,

- zadan w obszarze animacji lokalnej, ustug ekonomii spotecznej i wsparcia
przedsiebiorstw spotecznych zgodnie z obowigzujgcymi standardami,

- osiggniecia zaktadanych w umowie o dofinansowanie projektu celéw i efektéw.

W obszarze dotyczacym przepisow i procedur - pkt. 4) — Najwyzsza lzba Kontroli
zakwestionowata wydatki w ramach podstawowego i przedtuzonego wsparcia
pomostowego u dwdch przedsiebiorstw spotecznych. Ostatecznie Fundacja zobligowata
jeden podmiot do zwrotu kwoty 28 500,00 zt wraz z odsetkami. Powyzsza kwota zostata
uznana za niekwalifikowalng i po jej otrzymaniu przekazana przez Fundacje do Instytucji
Zarzadzajacej.

2. Kontrola w zakresie prawidtowej i efektywnej realizacji projektu ,Czas na zmiany”
realizowanego w ramach Osi priorytetowej VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie: 7.4.
Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania z
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zakresu outplacementu), Poddziatanie 7.4.2 Outplacement — konkurs, przeprowadzona w
dniach 26.11.2020r. - 17.12.2021r. Kontrola prowadzona przez pracownikow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. W zwigzku z sytuacjg sanitarno-
epidemiologiczng kontrola przeprowadzona zostata zdalnie na dokumentach w siedzibie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. Planowane zakonczenie kontroli w 2022r.

3. Kontrola w zakresie prawidtowej i efektywnej realizacji projektu , Dobra praca? To
mozliwe!” realizowanego w ramach Osi priorytetowej: VII. Regionalny rynek pracy dla
dziatania 7.1.Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu dla Poddziatania:
7.1.3.Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez
zatrudnienia — konkurs, przeprowadzona w dniach 26.11.2020r. - 17.12.2021r. Kontrola
prowadzona przez pracownikdw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. W zwigzku
z sytuacjg sanitarno-epidemiologiczng kontrola przeprowadzona zostata zdalnie na
dokumentach w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. Kontrola
zakoniczono pismem z dnia 27.07.2022r. wskazujacy na prawidtowy zwrot odsetek od
nadmiernie pobranych kosztéw posrednich.

X. W 2021r. FRAPZ nie odprowadzata zaliczek na podatek dochodowy od osdéb prawnych.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Fundacja zobligowana jest do sktadania rocznej
deklaracji podatkowe CIT-8.

XI. Fundacja nie jest instytucjag obowigzang w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. 723, 1075, 1499
i2215).

Xll. Fundacja nie dokonywata ptatnosci w gotdwce o wartosci réwnej lub przekraczajacej

réwnowartos¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy pfatnos¢ byta przeprowadzana jako
pojedyncza operacja czy kilka operacji, ktére wydawatyby sie ze sobg powigzane.

Sosnowiec, 12.09.2022 r.
Zatwierdzita:

Prezes Zarzadu
Matgorzata Kowalik-Muszer
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