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Cele statutowe Fundacji:

e Przeciwdziatanie bezrobociu

e \Wspieranie rozwoju lokalnych spoteczenstw, a zwtaszcza dziatalnosci spoteczno-
kulturalnej, naukowej, oswiatowe], informacyjnej oraz socjalnej, a takie w zakresie
ochrony srodowiska naturalnego i zabytkéw

e Wspieranie demokracji i ochrona praw cztowieka

e Rozwdj gospodarczy regiondw poprzez wspieranie dziatalnosci matych i srednich
przedsiebiorstw.

1. Fundacja realizuje swoje cele statutowe m.in. poprzez dziatalno$¢ szkoleniowg, doradczg,
informacyjna, charytatywna, posrednictwo pracy. Wspétpracuje m.in. z organami
administracji publicznej, instytucjami wspierajgcymi przedsiebiorczos¢ oraz rynek pracy, jak
réwniez z innymi organizacjami pozarzgdowymi. Prowadzi aktywna dziatalno$¢ od momentu
zatozenia w 2002 roku.

Dziatalnos¢ Fundacji realizowana jest m.in. w oparciu o posiadane certyfikaty oraz

zaswiadczenia, w tym:

e zaswiadczenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy o wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru
instytucji szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym 2.24/00045/2004 wraz z
aktualizacjg dokonang w 2017r.,

e wpis do Bazy Ustug Rozwojowych na podstawie posiadanego Certyfikatu Akademii
Edukacyjnej Fundacji VCC,

o certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej (nr rejestru — 681/1a),

e certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie poradnictwa zawodowego (nr rejestru
—681/4).



2. Opis dziatalnosci statutowej FRAPZ:
W 2019 r. Fundacja realizowata nastepujace projekty:

1. Projekt "Pozytywne miejsca opieki nad dzieémi do lat 3 na Slasku" realizowany
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 O$ priorytetowa: VIII. Regionalne kadry
gospodarki opartej na wiedzy Dziatania: 8.1. Wspieranie rozwoju warunkéw do
godzenia zycia zawodowego i prywatnego, Poddziatania: 8.1.3. Zapewnienie dostepu
do ustug opiekunczych nad dzieémi do 3 lat.

Projekt realizowany w okresie maj 2017 - kwiecien 2019
Warto$¢ projektu: 9 981 780,60 PLN

Wartos¢ dofinansowania: 8 783 966,93 PLN

Projekt zaktada poprawe dostepnosci do miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 poprzez
utworzenie i prowadzenie 12 7ztobkéw i 12 punktdéw dziennej opieki (240 nowych miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3) w okresie od 1.05.2017 do 30.04.2019 na obszarze
wojewddztwa slaskiego.

Grupe docelowg stanowili:

a) 45K i 3M podejmujacych prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub
wychowujgcych dzieci do lat 3;

b) 365K i 19M zatrudnionych, wychowujgcych dzieci do lat 3;

c) 46K i 2M, ktdre sg poza rynkiem pracy ze wzgledu na koniecznos¢ opieki nad dzieckiem
do lat 3.

Projekt zaktadat adaptacje pomieszczen na potrzeby prowadzenia miejsc opieki nad
dzieémi do lat 3, oraz ich biezgce funkcjonowanie.

2. Projekt pn. ,Wybierz droge kariery — wsparcie oséb po 30 rokiem zycia poszukujacych
zatrudnienia” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny
Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII.
Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy i
pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.08.2017 do 31.07.2019

Wartos¢ projektu: 1 943 414, 16 PLN

Wartos¢ dofinansowania: 1 846 243, 45 PLN

Opis projektu: 162 osoby (89K; 73M) zamieszkujgce subregion centralny wojewddztwa
$laskiego (powiat bedzinski, zawiercianski, m. Dabrowa Goérnicza,
m. Sosnowiec, m. Katowice, m. Mystowice, m. Jaworzno, m. Siemianowice Slaskie
i m. Bytom) w wieku po 30 roku zycia, zostanie objetych od 01.08.2017 do 31.07.2019
wsparciem doradczo — szkoleniowym. Uczestnicy skorzystajg z pomocy psychologa, w
celu okreslenia potencjatu zawodowego, wyboru kierunku ksztatcenia zawodowego i
opracowanie IPD. Wszyscy beda uczestniczyc w szkoleniu



z ,Aktywnego poszukiwania pracy i radzenia sobie ze stresem”. Wybrani skorzystajg
z coachingu motywacyjnego. Kazdy z uczestnikéw bedzie uczestniczyt w szkoleniach
zawodowych ~w  zawodach  deficytowych. Szkolenia  zapewnig  uzyskanie
kwalifikacji/kompetencji zawodowych, poszukiwanych na regionalnym rynku pracy.
Dodatkowo kazdy uczestnik projektu bedzie miat mozliwos¢ skorzystania z 3-
miesiecznego stazu u lokalnych pracodawcéw. Po ukoriczeniu projektu minimum 70 oséb
znajdzie zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

Cel gtéwny projektu: Uzyskanie zatrudnienia przez co najmniej 70 oséb (39K i 31M) ze
162 Uczestnikéw/Uczestniczek pr. Objetych wsparciem w projekcie z terenu powiatu
bedzinskiego,  zawiercianskiego, m. Dabrowy  Goérniczej, m.  Sosnowca,
m. Katowic, m. Mystowic, m. Jaworzna, m. Siemianowic Slaskich i m. Bytomia, do 3
miesiecy od zakonczenia przez nich udziatu w projekcie lub od jego przerwania (z
powodu podjecia pracy) w wyniku nabycie w okresie realizacji projektu umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy i radzenia sobie ze stresem, nabycia specjalistycznych
kompetencji/kwalifikacji zawodowych w zakresie zawoddw najbardziej oszukiwanych na
rynku pracy; oraz do$wiadczenia zawodowego po odbyciu 3 miesiecznego stazu.

W 2019 roku:

e kontynuowano realizacje wsparcia poradnictwa zawodowego w celu
sporzadzania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). W wyniku prowadzonych
dziatan dokonano diagnozy predyspozycji zawodowych 12 UP (w tym 9K
i 3M), dla ktérych przygotowano IPD;

e kontynuowano swiadczenie ustug posrednictwa pracy - w wyniku prowadzonych
dziatan 8 firm przyjeto na staz 9 UP (8K i 1M);

e zrealizowano 1 szkolenie "Aktywne poszukiwanie pracy i radzenie sobie ze
stresem” dla grupy 10 UP; szkolenie trwato 24 godz. Dydaktyczne; wszystkie
osoby zdaty wewnetrzny egzamin i otrzymaty certyfikat potwierdzajgcy nabycie
kompetencji;

e zrealizowano 12 szkolen zawodowych z nastepujgcych tematow:

- ,Pracownik Centrum Telefonicznej i Elektronicznej Obstugi Klienta” dla 8 UP (7 K
i 1M); szkolenie trwato 40 godz. dydaktycznych i zakoriczyto sie wewnetrznym
egzaminem w wyniku, ktdérego wszystkie osoby uczestniczace otrzymaty
certyfikat potwierdzajgcy nabycie kompetencji;

- ,ECDL Base” (modut B4 - arkusze kalkulacyjne) dla 8 UP (7K i 1M) oraz dla 1 UP
(1K); szkolenia trwaty 20 godz. dydaktycznych i zakonczyty sie zewnetrznym
egzaminem certyfikujgcym w wyniku ktérego wszystkie osoby uczestniczgce
otrzymaty certyfikat potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji; szkolenie kierowane do
0sOb uczestniczacych w szkoleniu ,Pracownik Centrum Telefonicznej i
elektronicznej Obstugi Klienta”;

- ,Operator woézkdédw jezdniowych z napedem silnikowym” dla 2 UP (2M);
szkolenie trwato 67 godz. i zakonczyto sie zewnetrznym egzaminem
certyfikujgcym, w wyniku ktérego 2 UP otrzymato certyfikat potwierdzajacy
nabycie kwalifikacji;



- ,Pracownik gospodarczy” dla 2 UP (1 K i 1M); szkolenie trwato 48 godz.
i zakonczyto sie wewnetrznym egzaminem, w chwili obecnej UP oczekujg na
zewnetrzny egzamin certyfikujgcy, w wyniku ktorego wszystkie osoby
uczestniczace beda miaty mozliwos¢ otrzymac certyfikat potwierdzajgcy nabycie
kwalifikacji;

- ,Spawacz MAG” dla 2 UP (2M); szkolenie trwato 149 godz. i zakonczyto sie
zewnetrznym egzaminem certyfikujgcym, w wyniku ktérego 1 UP otrzymat
certyfikat potwierdzajacy nabycie kwalifikacji;

- "Spawacz MIG" dla jednego Uczestnika (1M); szkolenie trwato 145 godzin
i zostato zakonczone egzaminem certyfikujgcym, w wyniku czego jeden Uczestnik
(1M) otrzymat certyfikat potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji zawodowych;

- ,Ksiegowos¢ | stopnia” dla 3 UP (2K i 1M); szkolenie trwato 82 godz.
i zakonczyto sie zewnetrznym egzaminem certyfikujgcym, w wyniku ktérego
wszystkie osoby uczestniczace otrzymaty certyfikat potwierdzajgcy nabycie
kwalifikacji;

- ,Kadry i ptace” dla 2 UP (2K); szkolenie trwato 120 godz. i zakonczyto sie
zewnetrznym egzaminem certyfikujgcym, w wyniku ktérego wszystkie osoby
uczestniczgce otrzymaty certyfikat potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji;

- ,Kosmetyka twarzy z doradztwem wizerunkowym” dla 2 UP (2K); szkolenie
trwato 80 godz. i zakonczyto sie zewnetrznym egzaminem certyfikujgcym,
w  wyniku ktérego wszystkie osoby uczestniczace otrzymaty certyfikat
potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji;

- ,ECDL A2” (zaawansowane arkusze kalkulacyjne) dla 1 UP (1K); szkolenie trwato
40 godz. i zakonczyto sie zewnetrznym egzaminem certyfikujgcym,
w wyniku ktdérego uczestniczka otrzymata certyfikat potwierdzajacy nabycie
kwalifikacji;

- ,Operator spycharki klasy 1" dla 1 UP (1M); szkolenie trwato 97 godz.
i zakonczyto sie zewnetrznym egzaminem certyfikujgcym, w wyniku ktérego
uczestniczka otrzymata certyfikat potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji

9 o0sbéb (8K i 1M) rozpoczeto 3-miesieczny staz; UP przed rozpoczeciem stazu
zostali skierowani na badania lekarskie oraz szkolenie wstepne BHP.; zgodnie z
zatozeniami  wniosku na czas odbywania stazu UP s3 objeci polisg
ubezpieczeniowg od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw; na biezaco
wyptacano stypendia stazowe;

26 0s6b (16K i 10M) podjeto zatrudnienie;

16 oséb (10K i 6M) uzyskato kwalifikacje.

W wyniku realizacji catego projektu:

74 osoby (52K i 22M) podjety zatrudnienie (stopien realizacji wskaZznika na
poziomie 105,71 %);
79 oséb (57 K i 22M) uzyskato kwalifikacje (stopien realizacji wskaznika na
poziomie 131,67 %);



o efektywnos$¢ zatrudnieniowa dla ponizszych kategorii oséb przedstawia sie
nastepujaco:
- odsetek uczestnikdw dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy podjeli prace
w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktédrym zakonczyli udziat
w projekcie - 69% (stopien realizacji wskaznika na poziomie 230%);
- odsetek uczestnikéw o niskich kwalifikacjach, ktdrzy podjeli prace w okresie do
trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktéorym zakonczyli udziat
w projekcie - 69% (stopien realizacji wskaznika na poziomie 181,58%);
- odsetek uczestnikbw z niepetnosprawnosciami, ktérzy podjeli prace
w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie — 62% (stopien realizacji wskaznika na poziomie 187,88%);
- odsetek uczestnikow w wieku 50 lat i wiecej, ktérzy podjeli prace w okresie do
trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie — 46% (stopien realizacji wskaznika na poziomie 139,39%);
- odsetek uczestniczek, ktdére podjety prace w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w ktorym zakonczyty udziat w projekcie — 66% (stopien
realizacji wskaznika na poziomie 169,23%).

3. Projekt pn. ,Wsparcie mieszkancéw $laskich DPS — Motyl 2” realizowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa: IX. Wigczenie spoteczne, Dziatania: 9.1.
Aktywna integracja, Poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji oséb i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym — konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.01.2018 do 31.12.2019

Wartos¢ projektu: 1 402 344, 00 PLN

Wartos¢ dofinansowania: 1 332 226, 80 PLN

Opis projektu: Celem projektu jest wzrost kwalifikacji zawodowych u 15UP: 5K/10M oraz
wzrost kompetencji kluczowych u 34UP (11K/23M) sposrdod 72UP, poprzez kompleksowe
dziatanie na rzecz oséb z grup wykluczonych spotecznie (zamieszkujacych $laskie Domy
Pomocy Spotecznej bedace osobami z niepetno sprawnosciami) z zastosowaniem
instrumentow aktywnej integracji: spotecznych
i zawodowych, co przyczyni sie do  zatrudnienia 9 UP; 3K/6M.
Projektem objetych zostanie 72 oséb w wieku 25-60 lat (24K/48M). Projekt
ukierunkowany jest na aktywng integracje spoteczng i zawodowg celem przywrdcenia
zdolnosci lub nabycia zdolnosci do zatrudnienia. W ramach projektu uczestnicy przejda
metamorfozy: wygladu, osobowosci i zawodowe. Nabedg kompetencje kluczowe
(spoteczne, informatyczne), kompetencje zawodowe dostosowane do ich mozliwosci.
Zostang objeci wsparciem psychologicznym i zawodowym oraz posrednictwem pracy.
Projekt ma za zadanie niwelowaé bariery spoteczne, zawodowe, osobiste i zdrowotne.
Cel gtéwny projektu: Celem projektu jest zatrudnienie 12% uczestnikdw przez wzrost
kwalifikacji zawodowych u 15UP (5K, 10M) oraz wzrost kompetencji kluczowych u 34 UP
(12K/22M) sposréd  72UP, zamieszkujgcych $laskie Domy Pomocy Spotecznej
i bedacych osobami niepetnosprawnymi, z zastosowaniem instrumentéw aktywnej



4. Projekt pn. ,Nowy Zawdd! Dobra Praca

integracji: spotecznych, zawodowych i zdrowotnych. Zaktada wzrost w ciggu 2 lat
zdolnosci do zatrudnienia na regionalnym rynku pracy u 12% osdéb z niepetno
sprawnosciami, mozliwosci podjecia zatrudnienia u 20% UP w zawodach ,zielonych”,
porzadkowych, okoto budowlanych, poprzez nabycie kwalifikacji zawodowych. Realny
postep w procesie aktywizacji/wskaznikach spoteczno-zatrudnieniowej u 46% osbb
niepetnosprawnych. Projekt pozwala na poprawe zdolnosci do podjecia legalnego
zatrudnienia na komercyjnym rynku, przygotowuje do poruszania sie po rynku pracy,
prowadzenia samodzielnego Zzycia. Projekt odpowiada na zdiagnozowane bariery:
spoteczne, zawodowe i osobiste oraz zdrowotne.
W 2019 roku:

e Zakonczono wsparcie dla pozostatych 36 UP tj. wyznaczanie Sciezki reintegracji
spotecznej, warsztaty umiejetnosci spotecznych, przeprowadzono indywidualne
poradnictwo psychologiczne, przeprowadzono indywidualne poradnictwo
zawodowe, trening autonomii decyzyjnej.

e Przeprowadzono metamorfozy zawodowe.

e Zrealizowano warsztaty zatrudnieniowe.

e Przeprowadzono szkolenia zawodowe.

e Przeprowadzono posrednictwo pracy.

e Zrealizowano szkolenia komputerowe.

e Zrealizowano zajecia z fizjoterapii.

e Zrealizowano zajecia z indywidualnej psychoterapii.

e Przeprowadzono metamorfozy wygladu — zakupiono zestawy kosmetyczne
a Uczestnicy skorzystali z ustug fryzjera.

e 9 UP (9M) podjeto zatrudnienie.
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realizowany w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4.
Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym runku pracy (dziatania z
zakresu outplacementu), Poddziatania: 7.4.2. Outplacement - konkurs.
Projekt realizowany w okresie od 01.08.2018 do 30.06.2020

Wartos¢ projektu: 706 483, 25 PLN

Wartos¢ dofinansowania: 706 483, 25 PLN

Opis projektu: W okresie od 01.08.2018 do 31.12.2019 trzydziesci osdb (20K i 10M),
zamieszkujgcych wojewddztwo slgskie  zostanie objetych wsparciem doradczo
szkoleniowym, tj. okresleniem potencjatu zawodowego i IPD, poradnictwo zawodowe;
uzyska mozliwos¢ skorzystania ze specjalistycznych szkolen zgodnie z IPD oraz skorzysta
ze wsparcia posrednika pracy, psychologa oraz z mozliwosci srednio 4-miesiecznego
subsydiowania zatrudnienia i znajdzie zatrudnienie — po ukonczeniu projektu 24 UP
znajdzie lub bedzie kontynuowato zatrudnienie.
Cel gtéwny projektu: W okresie realizacji podjecie i/lub utrzymanie zatrudnienia przez
24UP (16K i 8M) pracownikéw: przedsiebiorstw sektora MSP, przedsiebiorstw
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, przedsiebiorstw odczuwajgcych negatywne
skutki zmiany gospodarczej, przedsiebiorstw znajdujacych sie w trudnej sytuacji



kryzysowej; zagrozonych zwolnieniem lub osdéb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w okresie nie dfuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do pracy
poprzez nabycie nowych lub podwyzszenie kwalifikacji lub kompetencji w trakcie szkolen
zawodowych oraz mozliwos¢ skorzystania ze srednio 4 — miesiecznego subsydiowanego
zatrudnienia w potaczeniu z posrednictwem pracy oraz wsparciem psychologa (wsparcie
0s6b z terenu woj. Slaskiego).
W 2019 roku:

e zrekrutowano 30 o0s6b zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia
z przyczyn zaktadu pracy. Kazda z oséb zostata zakwalifikowana do projektu,

e przeprowadzono tgcznie 90 godzin doradztwa zawodowego w wymiarze po 3
godziny na 1 UP,

e przeprowadzono tgcznie 60 godzin poradnictwa zawodowego w wymiarze po 2
godziny na 1 UP,

e stworzono 30 Indywidualnych Planéw Dziatania,

e przeprowadzono facznie 95 godzin posrednictwa pracy dla 30 UP w wymiarze nie
wiekszym niz 5 godzin na 1 UP,

e odbyly sie trzy szkolenia z umiejetnosci miekkich pn. ,Radzenie sobie ze stresem i
aktywne poszukiwanie prac” dla trzech grup w wymiarze po 30 godzin
dydaktycznych na jedng grupe,

e odbyly sie trzy szkolenia zawodowe pn. "Organizacja ochrony obiektow
handlowych wielkopowierzchniowych lub przemystowych w kontekscie zagrozen
terrorystycznych" dla trzech grup w wymiarze po 16 godzin na jedng grupe,

e 30 uczestnikdw rozpoczeto i zakonczyto srednio czteromiesieczne zatrudnienie
subsydiowane u lokalnych przedsiebiorcéw z sektora MMSP.

Projekt pn. ,Czas na zmiany” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4. Wspomaganie
procesOw adaptacji do zmian na regionalnym runku pracy (dziatania z zakresu
outplacementu), Poddziatania: 7.4.2. Outplacement - konkurs.
Projekt realizowany w okresie od 01.08.2018 do 31.07.2020

Wartos¢ projektu: 2041 126,80 PLN

Wartos¢ dofinansowania : 2 041 126,80 PLN

Opis projektu: W okresie od 01.08.2018- 31.07.2020 70 o0sbéb (45K,25M),
zamieszkujgcych wojewddztwo Slgskie — powiat zawiercianski, myszkowski, bedziski, m.
Dabrowa Godrnicza, Sosnowiec, Katowice, Mystowice, Jaworzno— zostanie objetym
wsparciem doradczo szkoleniowym tj. okreslenie potencjatu zawodowego i IPD,
poradnictwo zawodowe, uzyska mozliwos¢ skorzystania ze specjalistycznych szkolen
zgodnie z IPD i potrzebami pracodawcy oraz skorzysta ze wsparcia posrednika pracy,
psychologa oraz z mozliwosci srednio 5- miesiecznego subsydiowanego zatrudnienia
i znajdzie zatrudnienie (po ukonczeniu projektu 56 UP znajdzie lub bedzie kontynuowato
zatrudnienie).

Cel gtéowny projektu: okresie realizacji pr. (tj.: 01.08.2018 — 31.07.2020r.) podjecie i/lub
utrzymanie zatrudnienia przez 56UP(40K,16M)pracownikow:



a) przedsiebiorstw sektora MSP;
b) przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne;
c) przedsiebiorstw odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarczej;
d) przedsiebiorstw znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej;
zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub o0séb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie diuiszym niz 6 m-cy przed
przystapieniem do pr. poprzez nabycie nowych lub podwyziszenie kwalifikacji
kompetencji w trakcie szkolerr zawodowych oraz mozliwo$¢é skorzystania ze srednio 5-
miesiecznego subsydiowanego zatrudnienia w potgczeniu z posrednictwem pracy,
wsparciem psychologa dla oséb z terenu woj. $lgskiego (powiat zawiercianski,
myszkowski, bedzinski, m. Dabrowa Gdrnicza, Sosnowiec, Katowice, Mystowice,
Jaworzno).
W 2019:
e Zrekrutowano 40 oséb biernych zawodowo, kazdy z nich zostat zakwalifikowany
do udziatu w projekcie
e przeprowadzono tgcznie 122 godzin doradztwa zawodowego w wymiarze po 3
godziny na 1 UP
e przeprowadzono tgcznie 82 godzin poradnictwa zawodowego w wymiarze po 2
godziny na 1 UP
e stworzono 41 Indywidualnych Planéw Dziatania
e przeprowadzono tgcznie 132 godzin posrednictwa pracy w wymiarze $rednio po 4
godzin na 1 UP
e odbyly sie piec szkolen z umiejetnosci miekkich pn. ,Aktywne Poszukiwanie Pracy
i Radzenie sobie ze stresem” dla pieciu grup w wymiarze po 30 godzin
dydaktycznych na jedng grupe
e przeprowadzono nastepujgce szkolenia zawodowe:
o Kadryiptace—dla2 UP
o Ksiegowosé | stopnia—dla 1 UP
o C#i.NET czesé sredniozaawansowana —dla 1 UP
e 33 uczestnikdw rozpoczeto i zakonczyto $rednio czteromiesieczne zatrudnienie
subsydiowane u lokalnych przedsiebiorcéw z sektora MMSP.

6. Projekt ,Podjecie pracy? To mozliwe!” realizowany w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020, O$ Priorytetowa VIl -
Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku
pracy — projekty konkursowe.

Projekt realizowany w okresie styczen 2018 — czerwiec 2019
Wartos¢ projektu: 1 508 262,24 PLN

Wartos¢ dofinansowania: 1 387 601,26 PLN



Projekt zaktadat zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 80 oséb bezrobotnych (w tym: 40
kobiet, 10 osob niepetnosprawnych (ON), 15 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 15 oséb
o niskich kwalifikacjach zawodowych) zamieszkatych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na
obszarze powiatow: jasielskiego, strzyzowskiego i kolbuszowskiego woj. podkarpackiego
w wieku powyzej 29 lat poprzez objecie ich min. 3 réznymi instrumentami wsparcia (w
tym obligatoryjnie IPD oraz stazami) do korica 06.2019r. oraz podjecie pracy przez min.
39 oséb do 28.09.2019r. Projekt przewidywat kompleksowe wsparcie w postaci:
Ustalenia IPD-dla 80UP;

Posrednictwa pracy dla 80UP;

Poradnictwa zawodowego grupowego dla 80UP;

Szkolen zawodowych umozliwiajgcych uzyskanie kwalifikacji dla $r.10UP;

Stazy [trwajacych od 3 do 12 m-cy, $r. 8 m-cy] dla $r.80UP;

Projekt przewidywat takze zwrot kosztéw dojazdu, stypendia szkoleniowe i stypendia
stazowe [120% zasitku dla bezrobotnych].

Projekt ,,WYKAZ SIE, A BEDZIESZ MIEC PRACE — Szkolenia i staze szansg na start
zawodowy absolwentéw wyiszych uczelni” realizowanego w ramach Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014 — 2020 Os Priorytetowa | Osoby miode na
rynku pracy Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany w okresie czerwiec 2018 - lipiec 2020

Wartos¢ projektu: 1 983 445,80 PLN

Wartosc¢ dofinansowania: 1 884 273,51 PLN

W ramach projektu zatozono, iz 110 biernych zawodowo absolwentéw z wyzszym
wyksztatceniem (77K,330M), zamieszkujgcych podregion sosnowiecki, Tychy, Katowice
lub Gliwice w wieku 21-29 lat bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(mtodziez NEET) zostanie objetych od 01.06.2018 do 31.03.2020 wsparciem: okreslenie
potencjatu zawodowego i IPD, posrednictwo pracy, szkolenia
z poszukiwania pracy, kompetencji kluczowych niezbednych w pracy zawodowej,
szkolenia komputerowe ECDL oraz staze. Po ukonczeniu projektu min. 51 os. (35K,16M)
znajdzie zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

Projekt ,OWES subregionu Centralno-Wschodniego” realizowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa IX Dziatanie 9.3 Poddziatanie 9.3.1.
Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — projekty konkursowe.

Projekt realizowany w okresie grudzien 2018r. — grudzien 2023 przez konsorcjum
sktadajace sie z 4 partnerow dziatajgcych na okreslonym ponizej obszarze:
o Lider - Fundacja RAPZ (miasto Sosnowiec, miasto Chorzow oraz powiat bedzinski),
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o Partner 1 - Renata Pytlarz-Kowalska ARK AGENCJA PRACY (miasto Dabrowa
Godrnicza oraz powiat zawiercianski),

o Partner 2 — SPOLDZIELNIA SOCJALNA "KUZNIA" (miasto Dgbrowa Gérnicza oraz
powiat zawiercianski),

o Partner 3 "PRO-INWEST" S.C. ANDRZEJ DOBROWOLSKI, DANUTA DOBROWOLSKA,
MALGORZATA DOBROWOLSKA (miasta Siemianowice Slaskie oraz miasto
Swietochtowice).

Warto$¢ projektu: 22 353 034,00 PLN
Wartosc¢ dofinansowania: 22 000 982,30 PLN

Gtownym zatozeniem w/w projektu jest swiadczenie profilowanych ustug doradczych,
edukacyjnych i biznesowych na rzecz efektywnego funkcjonowania podmiotéw ekonomii
spotecznej (PES), w tym podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PES oraz
wspieranie tworzenia nowych i stabilnych miejsc pracy
w obszarze przedsiebiorczosci spotecznej. Projekt oferuje wsparcie szkoleniowo-doradcze
dla PES oraz oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym,
a takze wsparcie finansowe (dotacje i wsparcie pomostowe) na tworzenie miejsc pracy w
nowotworzonych badz istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych. Ponadto projekt
przewiduje swiadczenia na poziomie lokalnym ustug animacyjnych stuzgcych rozwojowi
organizacji obywatelskich i partycypacji spotecznej oraz ustug inkubacyjnych.
Najwazniejsze zatozenia liczbowe projektu "OWES subregionu Centralno-Wschodniego":
o utworzenie 400 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, w tym 316 dla
0s0b, wskazanych w definicji przedsiebiorstwa spotecznego;
o utrzymanie miejsc pracy po opuszczeniu programu przez 239 osob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;
o objecie wsparciem projektowym 1192 o0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym;
o objecie kompleksowym wsparciem 301 PES

W 2019r.:

e utworzono 128 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, w tym 128 dla
0s0b wskazanych w definicji przedsiebiorstwa spotecznego;

e objeto wsparciem 430 os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym;

e objeto wsparciem 52 podmioty ekonomii spotecznej;

e 12 ,Srodowisk” przystgpito do wspdlnej realizacji przedsiewziecia majgcego na
celu rozwdj ekonomii spotecznej;

e 19 grup inicjatywnych wypracowato zatozenia, co do utworzenia podmiotu
ekonomii spotecznej;

e przeprowadzono 31 spotkan aktywizacyjnych dla tgcznej grupy 273 oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

9. Projekt ,NEED FOR NEET 2” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie
1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy -
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projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany w okresie luty 2019 - sierpien 2020

Warto$¢ projektu: 1 525 860,00 PLN

Wartos¢ dofinansowania: 1 449 567,00 PLN

Projekt zaktada trzy etapy realizacji:

ETAP 1

Rekrutacja oraz diagnoza uczestnika i okreslenie stopnia przygotowania uczestnika (IPD).
Z diagnozy wynika¢ bedga: potrzeby, zasoby (umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje) i
stopien motywacji danego uczestnika. Dobdr odpowiednich/adekwatnych narzedzi do
wskazanych w diagnozie probleméw. Stworzenie tzw . barometru osoby. Wskazanie
stanu przed zerowego poziom dysfunkcji, ktéry nalezy wyréwnaé do stanu zerowego
poczgtkowego. Od tego dopiero momentu mozna bedzie takg osobe aktywizowac
zawodowo.

W miedzyczasie rozeznanie na rynku pracy na obszarze realizacji projektu - firmy do
subsydiowanego zatrudnienia i prébek pracy, barometr zawodéw.

ETAP 2

Wyréwnanie stanu przed zerowego, wsparcie miekkie - szkolenia z zakresu rozwoju
osobistego (spotecznego, mentalnego,

psychologicznego) oraz twarde szkolenia z zakresu kwalifikacji zawodowych
w obszarach zawodowych wskazanych podczas diagnozy. Liczba szkolen dla danej osoby
zalezy od stopnia wyréwnania zawodowego (kwalifikacji, kompetencji, umiejetnosci).
Uczestnik osiggajgc poziom poczatkowy zerowy, rozpocznie tzw. probki pracy (maks. 3

préobki). Przetestowanie danej osoby, jej predyspozycji
w warunkach pracy (okoto 2 - 3 dni) w obszarach zawodowych wskazanych podczas
diagnozy.

ETAP 3

Aktywizacja zawodowa. Wprowadzane subsydiowanego zatrudnienia. Kazdy uczestnik w
razie potrzeby bedzie mdgt skorzysta¢ z pomocy tzw. pomagacza, czyli mentora/coacha.
Wprowadzenie posrednika pracy poszukujgcego pracodawcow chetnych do realizacji
zatrudnienia subsydiowanego. Posrednik pracy kieruje osobe na subsydiowane
zatrudnienie (min. 3 mies). Po okresie subsydiowanego zatrudnienia mozliwosc¢
kontynuacji zatrudnienia przez min 3 mies.

W 2019:

Do projektu zrekrutowano 66 UP

Przeprowadzono dla facznie 65 UP - 32,5 godziny zegarowe Diagnozy Psychologicznej w
wymiarze 0,5 godzin na 1 UP

Stworzono Indywidualne Plany Dziatania dla tgcznie 65 UP w wymiarze 2 godzin na 1 UP —
tacznie 130 godzin wsparcia

Przeprowadzono tgcznie 7 godzin zegarowych Mentoring/Coaching dla 7 UP
Przeprowadzono tgcznie 476 godzin zegarowych posrednictwa pracy dla 66 UP
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Zrealizowano nastepujgce Szkolenia/kursy zawodowe:
v Szkolenia/kursy umiejetnosci "miekkich" dla 29 UP

v Szkolenie ECDL modut B4 arkusz kalkulacyjny dla 6 UP

v’ Certyfikowany kurs Kadry i Ptace dla 1UP

v Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi — proces spawania ,135” dla 3
up

v Kurs spawania blach spoinami czotowymi wraz — proces spawania ,, 135” dla 3 UP

v Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi - proces spawania 141 dla 4

upP
v" Operator CNC dla 1 UP
Kurs Mini Volume Russian Volumine dla 1 UP
v' Kurs zawodowy z zakresu piekarnictwa przygotowujacy do pafstwowego
egzaminu sprawdzajgcego z podstaw piekarnictwa dla 8 UP
v' Kurs zawodowy z zakresu cukiernictwa przygotowujacy do parnstwowego
egzaminu sprawdzajgcego z podstaw cukiernictwa dla 4 UP
v Kurs Prawo jazdy kat.B dla 1 UP
v' Kierowca wdzka jezdniowego dla 1 UP
Ze wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia skorzystato 45 UP

(\

10. Projekt ,,NEET ZAWODOWIEC” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza

Edukacja Rozwdéj 2014 — 2020 Os$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie
1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Projekt realizowany w okresie luty 2019 — marzec 2020

Wartos¢ projektu: 426 215,00 PLN

Wartos¢ dofinansowania: 404 904,25 PLN

Projekt zaktada trzy etapy realizacji:

ETAP 1

Rekrutacja oraz diagnoza uczestnika i okreslenie stopnia przygotowania uczestnika (IPD).
Z diagnozy wynika¢ bedga: potrzeby, zasoby (umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje) i
stopien motywacji danego uczestnika. Dobdr odpowiednich/adekwatnych narzedzi do
wskazanych w diagnozie probleméw. Stworzenie tzw . barometru osoby. Wskazanie
stanu przed zerowego poziom dysfunkcji, ktory nalezy wyréwnac¢ do stanu zerowego
poczgtkowego. Od tego dopiero momentu mozna bedzie takg osobe aktywizowaé
zawodowo.

W miedzyczasie rozeznanie na rynku pracy na obszarze realizacji projektu - firmy do
subsydiowanego zatrudnienia i prébek pracy, barometr zawodéw.

ETAP 2

Wyrdwnanie stanu przed zerowego, wsparcie miekkie - szkolenia z zakresu rozwoju
osobistego (spotecznego, mentalnego, psychologicznego) oraz twarde szkolenia
z zakresu kwalifikacji zawodowych w obszarach zawodowych wskazanych podczas
diagnozy. Liczba szkolen dla danej osoby zalezy od stopnia wyrdéwnania zawodowego

13



11.

(kwalifikacji, kompetencji, umiejetnosci). Uczestnik osiggajagc poziom poczatkowy
zerowy, rozpocznie tzw . prébki pracy (maks. 3 probki). Przetestowanie danej osoby, jej
predyspozycji w warunkach pracy (okoto 2 - 3 dni) w obszarach zawodowych wskazanych
podczas diagnozy.

ETAP 3

Aktywizacja zawodowa. Wprowadzane subsydiowanego zatrudnienia. Kazdy uczestnik w
razie potrzeby bedzie mdgt skorzysta¢ z pomocy tzw. pomagacza, czyli mentora/coacha.
Wprowadzenie posrednika pracy poszukujacego pracodawcéw chetnych do realizacji
zatrudnienia subsydiowanego. Posrednik pracy kieruje osobe na subsydiowane
zatrudnienie (min. 3 mies). Po okresie subsydiowanego zatrudnienia mozliwos¢
kontynuacji zatrudnienia przez min 3 mies.

W 2019:
Do projektu zrekrutowano 30 UP, jednak udziat w projekcie wzieto 20 UP
Przeprowadzono 30 godzin zegarowych Diagnozy Psychologicznej w wymiarze 1 godziny
nalUP
Stworzono Indywidualne Plany Dziatania dla facznie 20U w wymiarze 2 godzin na 1 UP —
tacznie 40 godzin wsparcia
Przeprowadzono tgcznie 11 godzin zegarowych Mentoring/Coaching dla 11 UP
Przeprowadzono facznie 52 godzin zegarowych posrednictwa pracy dla 20 UP
Zrealizowano nastepujgce Szkolenia/kursy zawodowe:

v’ Szkolenia/kursy umiejetnosci "miekkich" dla 9 UP
Szkolenie ECDL modut B4 arkusz kalkulacyjny dla 6 UP
Szkolenie F-gazowe dla 1UP
Certyfikowany kurs Kadry i Ptace dla 1UP
Podstawy Wizazu dla 3 UP

v" Obstuga Klienta dla 3 UP
Ze wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia skorzystato 20UP.

ASRNENEN

Projekt ,NEED FOR NEET 4” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 Of$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie
1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany w okresie maj 2019 — czerwiec 2020

Wartos¢ projektu: 426 215,00 PLN

Wartos¢ dofinansowania: 404 904,25 PLN

W wyniku realizacji projektu tj. do 31.06.2020 nastgpi zwiekszenie zatrudnienia oséb z
grupy NEET przez min. 11 oséb w wieku 15-29 lat objetych projektem. Przetozy sie to na
poprawe sytuacji na regionalnym rynku pracy i wptynie bezposrednio na realizacje celéw
PO WER, w szczegdlnosci celu szczegétowego Poddziatania 1.2.1 Zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci osdb,
ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
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Projekt zaktada trzy etapy realizacji:

ETAP 1

Rekrutacja oraz diagnoza uczestnika i okreslenie stopnia przygotowania uczestnika (IPD).
Z diagnozy wynika¢ beda: potrzeby, zasoby (umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje) i
stopien motywacji danego uczestnika. Dobdr odpowiednich/ adekwatnych narzedzi do
wskazanych w diagnozie probleméw. Stworzenie tzw. barometru osoby. Wskazanie stanu
przed zerowego poziom dysfunkcji, ktéry nalezy wyréwnaé do stanu zerowego
poczatkowego. Od tego dopiero momentu mozna bedzie takg osobe aktywizowac
zawodowo. W miedzyczasie rozeznanie na rynku pracy na obszarze realizacji projektu -
firmy do subsydiowanego zatrudnienia i prébek pracy, barometr zawodéw.

ETAP 2

Wyréwnanie stanu przed zerowego, wsparcie miekkie - szkolenia z zakresu rozwoju
osobistego (spotecznego, mentalnego, psychologicznego) oraz twarde szkolenia
z zakresu kwalifikacji zawodowych w obszarach zawodowych wskazanych podczas
diagnozy. Liczba szkolen dla danej osoby zalezy od stopnia wyréwnania zawodowego
(kwalifikacji, kompetencji, umiejetnosci).

ETAP 3

Aktywizacja zawodowa. Wprowadzane subsydiowanego zatrudnienia. Kazdy uczestnik w
razie potrzeby bedzie mdgt skorzysta¢ z pomocy tzw. pomagacza, czyli mentora/coacha.
Wprowadzenie posrednika pracy poszukujgcego pracodawcow chetnych do realizacji
zatrudnienia subsydiowanego. Posrednik pracy kieruje osobe na subsydiowane
zatrudnienie (min. 3 mies). Po okresie subsydiowanego zatrudnienia mozliwosé
kontynuacji zatrudnienia przez min 3 mies.

W 2019:
e do projektu zrekrutowano 4 UP i kazdy rozpoczat swoj udziat w projekcie
e przeprowadzono tacznie 12 godzin doradztwa zawodowego w wymiarze po 3 godziny na
jednego UP. W wyniku doradztwa opracowano 4 Barometry Osoby (odpowiedniki
Indywidualnego Planu Dziatania)
e przeprowadzono 17 godzin posrednictwa pracy w wymiarze $r. 4 godziny na 1 UP
e zrealizowano nastepujace szkolenia zawodowe:
o Florystadla1lUP
e rozpoczeto realizacje nastepujgcych szkolen:
o Szkolenie z zakresu ECDL Excel Modut B4 — Arkusze kalkulacyjne dla 1 UP
e wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia rozpoczeto 4UP

12. ,Projekt Dobra praca? To mozliwe!” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, Os$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Projekt realizowany w okresie od 01.01.2019 do 31.12.2020

15



Warto$¢ projektu: 2 077 284,24 PLN
Wartosc¢ dofinansowania: 1 973 420,03 PLN

Opis projektu: W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 120 osdb (80K,40M),
zamieszkujgcych woj. slaskie, powyzej 30 roku zycia, biernych zawodowo, nalezgcych co
najmniej do jednej z ponizszych, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy grup: osoby powyzej 50 roku Zzycia; kobiety (szczegdlnie powracajace na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dziecka); osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dfugotrwale bezrobotne; osoby o niskich kwalifikacjach,
z wyfaczeniem 0s6b odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci.
W okresie od 01.01.2019 do 31.12.2020 zostang objeci wsparciem doradczo
szkoleniowym tj. okreslenie potencjatu zawodowego i IPD, poradnictwo zawodowe,
uzyska mozliwo$¢ skorzystania ze specjalistycznych szkoled zgodnie z IPD
i potrzebami pracodawcy, z mozliwosci max. 6-miesiecznego subsydiowanego
zatrudnienia, wsparcia posrednika pracy i znajdzie zatrudnienie.

Cel projektu: Uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia przez co najmniej 68 (45 K, 23M)
z 120 uczestnikdw/uczestniczek projektu objetych wsparciem w projekcie z terenu woj.
$lgskiego, do 3 m-cy od zakonczeniu przez nich udziatu w projekcie w wyniku nabycia w
okresie realizacji projektu, tj: 01.01.2019 — 31.12.2020 r. umiejetnosci poruszania sie po
rynku  pracy i radzenia sobie ze stresem, nabycia specjalistycznych
kompetencji/kwalifikacji zaw. po okresie minimum 3 - miesiecznego a max. 6-
miesiecznego zatrudnienia subsydiowanego.

W 2019:

Do projektu zrekrutowano 116 UP

Stworzono Indywidualne Plany Dziatania dla facznie 116 UP w wymiarze 3 godzin na 1 UP
—tgcznie 348 godzin wsparcia

Poradnictwo zawodowe dla tgcznie 116 UP w wymiarze 2 godzin na 1 UP — tgcznie 232
godziny wsparcia

Przeprowadzono facznie 26 godzin Mentoring/Coaching dla 13 UP

Przeprowadzono tgcznie 345 godzin posrednictwa pracy dla 167 UP

Zrealizowano nastepujgce Szkolenia/kursy zawodowe:

v’ Szkolenia/kursy umiejetnosci "miekkich" dla 91 UP

v Kurs Kadry i Ptace dla 4 UP

v’ Kurs Ksiegowosci dla 4 UP

v Kurs Operator rowniarki dla 1 UP

v Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi — proces spawania ,135” dla 5
up

v’ Kurs ciecia tlenowego dla 1 UP

v Kurs Dekorowanie ciast dla 12 UP

v Kurs zawodowy z zakresu cukiernictwa dla 10 UP

v" Kurs zawodowy z zakresu piekarnictwa dla 10 UP

v" Opiekunka w ztobku lub przedszkolu dla 1 UP

v’ Stylizacja paznokci dla 2 UP

v Szkolenie komputerowe Modut A2 dla 1 UP
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v Szkolenie komputerowe Modut B3 dla 1 UP
v Szkolenie komputerowe Modut B4 dla 5 UP
v' Kierowca wdzka jezdniowego dla 3 UP
Ze wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia skorzystato 95 UP

13. Projekt ,,Aktywny Seniora To Ja” realizowany w ramach Rzadowego Programu na rzecz

Aktywnos¢ Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020.
Projekt realizowany w okresie marzec 2019 - grudziern 2019
Warto$¢ projektu: 198 940,00 PLN

Wartosc¢ dofinansowania: 176 440,00PLN

Zaktadany cel gléwny, jakim bylo podniesienie kompetencji (pozwalajgcych na
poszerzenie wiedzy ogdlnej i specjalistycznej, rozwdj zainteresowan, umiejetnosci
i postaw) 240 osob starszych w wieku 60+ z wojewddztwa S$lgskiego, skutkujgce
wzrostem poziomu ich zaangazowania spofecznego i obywatelskiego, zwiekszajgce
reprezentatywnosci ich intereséw w polityce lokalnej i regionalnej wojewddztwa, zostat
osiggniety na wyzszym poziomie (uczestniczyto w zadaniach 242 osoby do zatozonych
240) i okreslonym czasie (wszystkie zadania zostaty ukoriczone do 31.12.2019r.).

Cel gtéwny zostat zrealizowany dzieki osiggnieciu wszystkich zaktadanych celéw
szczegotowych jakimi byty:

Zniwelowanie réznic wiedzy i umiejetnosci co najmniej 60 przedstawicieli dziatajgcych na
rzecz srodowisk seniorskich z 15 gmin co stato sie do 31.12.2019r.

Podniesienie poziomu zaangazowania co najmniej 240 oséb starszych (osiggnieto 242
0sb6b) w polityke lokalng gminy i regionalng w woj. $lgskiego co stato sie do 31.12.2019r.

Podniesienie poziomu reprezentatywnosci intereséw oséb starszych w polityce lokalnej i
regionalnej woj. Slaskiego grupy senioréw co stato sie do 31.12.2019r.

Podniesienie wiedzy u 60 przedstawicieli dziatajgcych na rzecz srodowisk seniorskich z
zakresu wyznaczania prowadzenia dialogu obywatelskiego co stato sie do 31.12.2019r.
Realizacja powyzszych celdw zostata udokumentowana: listami obecnosci, dokumentacjg
fotograficzng, ankietami, raportami, pre i post testami, wypracowanymi inicjatywami,
certyfikatami oraz dokumentem — Porozumienie Srodowisk Seniorskich.

Opis osiggnietych rezultatow
W wyniku realizacji projektu osiggnieto zaktadane rezultaty tj.:

Wzrost wiedzy i umiejetnosci srodowisk seniorskich w tym cztonkéw Rad Seniorskich z
niedoborami wiedzy i umiejetnosci w zakresie: partycypacji obywatelskiej, okresdlania
dtugofalowych planéw dziata, poprzez uczestnictwo 60 osdéb (przedstawicieli Rad
Seniorow) w szkoleniu ,,Realizator Inicjatyw Obywatelskich” (RIO).
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Wzrost zaangazowania oséb starszych w polityke lokalng gminy i regionalng woj.
$laskiego (u 242 osdb starszych tj. 60 + wobec zaplanowanych 240), poprzez organizacje
15 - stu Warsztatow Aktywnego Obywatela (WAO).

Wzrost reprezentatywnosci intereséw oséb starszych w polityce lokalnej i regionalnej
woj. $laskiego, poprzez uruchomienie 30 Skrzynek Obywatelskich i i organizacje 1 Eventu
— Aktywny Senior w kazdej gminie, na ktérym podpisano 1 Porozumienie Srodowisk
Seniorskich na rzecz promocji idei Aktywnych Senioréw w kazdej gminie.

Wzrost wiedzy z zakresu wyznaczania i prowadzenia dialogu obywatelskiego,
wyznaczania celdw i tworzenia dokumentéw strategicznych, poprzez uczestnictwo 60
przedstawicieli sSrodowisk seniorskich w RIO.

Skala dziatan zrealizowanych w ramach zadania

242 o0so6b starszych - u tylu osdb wzrosto zaangazowanie w polityke lokalng gminy
i regionalng wojewddztwa slgskiego.

15 Warsztatow Aktywnego Obywatela w 15 grupach gminnych (540 h=3 dnix 6 h=18 h
X 2 treneréw / gmina) po $rednio 16 osdb/grupe gminng, co dato tacznie 242 osoby.

30 Skrzynek Obywatelskich.

Jedno Porozumienie Srodowisk Seniorskich na rzecz promocji idei Aktynowego Seniora w
kazdej gminie.

60 uczestnikdw szkolenia ,Realizator Inicjatyw Obywatelskich” (180 h = 3 zjazdy x 20 h x
2 grupy) — u tylu oséb wzrosta wiedza umiejetnosci w zakresie: partycypacji
obywatelskiej, okreslania dtugofalowych planéw dziatan.

15 wypracowanych inicjatyw - podczas zorganizowanych Warsztatow Aktywnego
Seniora.

Jeden Event — Aktywny Senior w kazdej gminie.

Pozostata dziatalno$é FRAPZ:

Dziatalnos¢ Fundacji jako agencji zatrudnienia.

W 2019 roku FRAPZ kontynuowata dziatania jako agencja zatrudnienia w zakresie
posrednictwa pracy na terenie kraju oraz poradnictwa zawodowego.
Zgodnie z informacja przekazang do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

w 2019 roku:

- liczba o0sdb, ktdre podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za posrednictwem agenciji
—-290,

- z ustug w zakresie dziatania agencji poradnictwa zawodowego skorzystaty 290 osoby, z

ustug doradztwa personalnego nie skorzystat zaden pracodawca.
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Il. Dziatalnos¢ charytatywna.

W 2019 roku sfinansowano ze srodkédw pochodzacych z 1% darowizne na zakup wentylatora
oddymiajacego dla Ochotniczej Strazy Pozarnej Lgota Gérna w kwocie 500 zt.

Ill. Od 16 pazdziernika 2008 r. Fundacja prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg. W 2019 roku
przychody z dziatalnosSci gospodarczej pochodzity gtdwnie z dziatalnosci szkoleniowej (PKD
85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane). Ponadto
realizowano ustugi doradcze dla osdb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg (PKD 70.22.Z
Pozostate doradztwo w  zakresie prowadzenia dziatalnos$ci  gospodarczej
i zarzadzania).

IV. Dziatalnos$¢ szkoleniowa (najwazniejsze szkolenia):

1. ,Malarz/tapeciarz”, liczba uczestnikow 30, kwota: 58.940,00 zt.

2. ,Dekorator wnetrz z elementami malarstwa i tapeciarstwa”, liczba uczestnikéw 20,
kwota: 34.615,00 zt.

3. ,Opiekun terenéw zielonych”, liczba uczestnikéw 7, kwota 21.050, zt

4. Cykl szkolen w Krakowie — 14 szkolen dla srednio 10 oséb kazde, kwota: 21.000,00 zt.

5. ,Social Media - Facebook i Instagram jako skuteczne narzedzia marketingu
internetowego”, liczba uczestnikow: 9, kwota: 32.500,00 zi.

6. ,Metodologia procesu produkcji i wysokojakosciowego filmu reklamowego”, liczba
uczestnikéw: 5, kwota: 16.000,00 zi.

7. ,Praca w zespole”, liczba uczestnikéw: 14, kwota: 32.200,00 zt.

V. UchwalyiZarzadzenia

e Odpisy uchwat podjetych w roku 2019 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji Promocji
Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu:
W dniu 02 stycznia 2019 roku Zarzad podjat Uchwate nr 1/2019 w sprawie nietworzenia
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz niewyptacania w roku 2019 $wiadczenia

urlopowego.

W dniu 02 stycznia 2019 roku Zarzad podjat Uchwate nr 2/2019 w sprawie akceptacji planow
finansowych na rok 2019.

W dniu 01 marca 2019 roku Zarzad podjat Uchwate nr 3/2019 w sprawie powotania
Koordynatora Ochrony Danych Osobowych.

W dniu 01 marca 2019 roku Zarzad podjat Uchwate nr 4/2019 w sprawie powotania Zastepcy
Dyrektora Fundacji.

W dniu 03 czerwca 2019 roku Zarzad podjat Uchwate nr 5/2019 w sprawie dnia wolnego.

Na oryginatach uchwat podpis ztozyta Prezes Matgorzata Kowalik-Muszer
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e Odpisy zarzadzen podjetych w roku 2019 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji Promocji
Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu.

W dniu 02.01.2019 zarzadzenie nr 1/2019 w sprawie zasad polityki rachunkowosci.

W dniu 08.04.2019 zarzadzenie nr 2/2019 w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej w
ramach projektu ,,OWES subregionu Centralno-Wschodniego”.

W dniu 04.06.2019 zarzadzenie nr 2/2019 w sprawie powotania Komisji Oceny Wnioskow w
ramach projektu ,,OWES subregionu Centralno-Wschodniego”.

Na oryginatach zarzadzen podpis ztozyta Prezes Zarzagdu Matgorzata Kowalik-Muszer.

VI. W 2019 r. Fundacja uzyskata przychody w wysokos$ci: 6.910.295,77 zt, w tym:

e pochodzace z darowizn: 40.804,00 zt

e pochodzace z darowizn w ramach 1%: 6.588,50 zt

e pochodzace z dotacji: 6.487.160,96 zt, w tym z budzetu panstwa i srodkéw europejskich:
6.487.160,96 zt. oraz budzetu gminy: 0,00 zt.

e pochodzace z dziatalnosci gospodarczej w celu pokrycia wydatkéow na cele statutowe i
administracyjne: 278.505,72 zt

e inne (np. odsetki na rachunku bankowym, sprzedaz niefinansowych aktywow trwatych,
dofinansowania do szkolen): 97.236,59 zt

Przychody uzyskane przez Fundacje otrzymano przelewami bankowymi.

W 2019 r. Fundacja poniosta koszty w wysokosci 6.899.983,52 zt, w tym:
e narealizacje celéw statutowych: 6.634.406,36 zt,
na dziatalno$¢é gospodarcza: 103.340,37 zf,
e na administracje (materiaty, czynsze, ustugi tagcznosci): 150.510,55 zt,
e pozostate koszty: 11.726,24 zt.
Koszty poniesione przez Fundacje zaptacone byty gotéwka w tgcznej wysokosci: 80.339,24 zt
oraz przelewem w tgcznej kwocie: 6.819.644,28 zt

VII. Na koniec 2019 r. Fundacja zatrudniata 11 pracownikdéw na nastepujgcych stanowiskach:

e Kluczowy Doradca Ogdlny w ramach projektu OWES Subregionu CW — 2 osoby po %
etatu,

e Kluczowy Doradca Biznesowy w ramach projektu OWES Subregionu CW — 3 osoby,
z czego 2 osoby na 1 etat, 1 osoba 1/2 etatu,

e Animator w ramach projektu OWES Subregionu CW — 3 osoby po % etatu,

e Koordynator projektu OWES Subregionu CW — 1 osoba po % etatu,

e Specjalista ds. obstugi projektéw — 1 osoba na 1 etat, 1 osoba na % etatu,

e Pracownik ds. obstugi projektéw — 2 osoby po 1 etat, 1 osoba 1/2 etatu,

e Pracownik wspierajgcy doradcéw — 1 osoba 1/2 etatu,

e Posrednik pracy — 1 osoba na etat.

taczna kwota wynagrodzen brutto z uméw o prace wyniosta 621.243,04 zt, w tym nagrody:
12.750,00 zt.

20



W 2019r. Prezes nie uzyskata wynagrodzenia w ramach stosunku pracy. W 2019r. Zarzad
prowadzit sprawy Fundacji na podstawie powotania przez Rade Fundacji.

Wydatki na wynagrodzenia z uméw cywilnoprawnych wyniosty 128.952,25 zt.
Fundacja nie udzielata pozyczek pienieznych.

Na rachunkach bankowych Fundacji na dziedn 31.12.2019 r. znajdowaty sie srodki pieniezne
w wysokosci 2.984.833,33 zt w tym:

e w Alior Bank S.A. o/Dabrowa Gornicza: 51.697,83 zt

e w ING Bank Slaski: 2.933.082,76 zt.

e w Santander Bank: 52,74 zt.

W kasie Fundacji znajdowata sie kwota w wysokosci 1.122,18 zt.

Kwota srodkéw zgromadzonych na rachunku VAT na dziert 31.12.2019 wynosi 0,00 zt.
Fundacja nie nabyta zadnych obligacji i akcji oraz nie nabyta zadnych nieruchomosci.

W 2019 r. Fundacja nie nabyta sSrodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych.

Bilans sporzadzony na dzien 31.12.2019 r. po stronie aktywéw i pasywéw zamyka sie suma
3.038.387,84 zt.

Rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 01.01.2019 r. do 31.12.2019r. wskazuje zysk
w wysokosci 10.312,25 zt

Naleznosci na dzieri 31.12.2019r. wynosity 5.421,10 zt.

Zobowigzania na dziert 31.12.2019r. wynosity 3.030.192,61 zt, w tym rozliczenia miedzyokresowe
w kwocie 2.913.160,62 zt. jako srodki zgromadzone na kontach projektéw odpisywane na
przychody w momencie poniesienia kosztu z tytutu realizacji projektu.

VIII. W ramach dziatalnosci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzgdowe Fundacja
zrealizowata nastepujgce zadania/ustugi:

1. Projekt "Pozytywne miejsca opieki nad dzieémi do lat 3 na Slasku" realizowany
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 O$ priorytetowa: VIII. Regionalne kadry
gospodarki opartej na wiedzy Dziatania: 8.1. Wspieranie rozwoju warunkéow do
godzenia zycia zawodowego i prywatnego, Poddziatania: 8.1.3. Zapewnienie dostepu
do ustug opiekuriczych nad dzieémi do 3 lat.

Przychody w wysokosci 72.800,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 72.800,00 zt.

2. Projekt pn. ,Wybierz droge kariery — wsparcie oséb po 30 rokiem zycia poszukujgcych
zatrudnienia” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny
Program Operacyjny Wojewdédztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa ViII.
Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
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Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy i
pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Przychody w wysokosci 379.681,31 zt, koszty poniesione w wysokosci 427.524,85 zt.

Projekt pn. ,Wsparcie mieszkancéw slgskich DPS — Motyl 2” realizowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa: IX. Wiaczenie spoteczne, Dziatania: 9.1.
Aktywna integracja, Poddziatania: 9.1.5. Programy aktywnej integracji oséb i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym — konkurs

Przychody w wysokosci 356.170,40 zt, koszty poniesione w wysokosci 368.972,26 zt.

Projekt pn. ,Nowy Zawod! Dobra Pracal!” realizowany w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4.
Wspomaganie proceséw adaptacji do zmian na regionalnym runku pracy (dziatania z
zakresu outplacementu), Poddziatania: 7.4.2. Outplacement — konkurs

Przychody w wysokosci 508.910,48 zt, koszty poniesione w wysokosci 508.910,48 zt.

Projekt pn. ,Czas na zmiany” realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4. Wspomaganie
procesOw adaptacji do zmian na regionalnym runku pracy (dziatania z zakresu
outplacementu), Poddziatania: 7.4.2. Outplacement — konkurs.

Przychody w wysokosci 791.503,70 zt, koszty poniesione w wysokosci 791.503,70 zt.

Projekt ,,Podjecie pracy? To mozliwe!” realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020, O$ Priorytetowa VII -
Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku
pracy — projekty konkursowe.

Przychody w wysokosci 27.951,22 zt, koszty poniesione w wysokosci 27.951,22 zt.

Projekt ,WYKAZ SIE, A BEDZIESZ MIEC PRACE — Szkolenia i staze szansg na start
zawodowy absolwentéw wyizszych uczelni” realizowanego w ramach Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014 — 2020 Os Priorytetowa | Osoby miode na
rynku pracy Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Przychody w wysokosci 73.233,08 zt, koszty poniesione w wysokosci 73.233,08 zt.

Projekt ,OWES subregionu Centralno-Wschodniego” realizowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
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Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa IX Dziatanie 9.3 Poddziatanie 9.3.1.
Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — projekty konkursowe.

Przychody w wysokosci 2.264.331,45 zt, koszty poniesione w wysokosci 2.286.931,45 zt.

9. Projekt ,NEED FOR NEET 2” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 Os$ Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy Dziatanie
1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przychody w wysokosci 685.971,40 zt, koszty poniesione w wysokosci 720.971,40 zt.

10. Projekt ,NEET ZAWODOWIEC” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdéj 2014 — 2020 Os$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie
1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1

Przychody w wysokosci 119.072,92 z, koszty poniesione w wysokosci 119.072,92 zt.

11. Projekt ,,NEED FOR NEET 4” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdéj 2014 — 2020 Os$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie
1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przychody w wysokosci 78.417,80 zt, koszty poniesione w wysokosci 78.417,80 zt.

12. Projekt Dobra praca? To mozliwe! realizowany w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, Os$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatania: 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — konkurs.

Przychody w wysokosci 881.549,19 zt, koszty poniesione w wysokosci 910.549,19 zt.

13. Projekt ,,Aktywny Seniora To Ja” realizowany w ramach Rzagdowego Programu na rzecz
Aktywnosc¢ Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020.

Przychody w wysokosci 176.440,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 176.440,00 zt.

IX. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji
publicznej w okresie sprawozdawczym

1. Kontrola w zakresie prawidtowej i efektywnej realizacji projektu ,NEET Zawodowiec”
realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020 O$
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Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtiodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
przeprowadzona w dniach 17.12.2019 r. oraz 17.01.2020 r. (2 dni). Zakonczenie kontroli
w 2020r.

W 2019r. FRAPZ nie odprowadzata zaliczek na podatek dochodowy od oséb prawnych. Zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami Fundacja nie sktadata miesiecznych deklaracji podatkowych
w zakresie wyzej wymienionego podatku.

X.

Xl.

Xil.

Wptyw pandemii COVID-19 na dziatalnos$é Fundacji

Pod koniec 2019 r. po raz pierwszy pojawity sie wiadomosci z Chin dotyczgce koronawirusa.
W pierwszych miesigcach 2020 r. wirus rozprzestrzenit sie na catym swiecie, a jego
negatywny wptyw nabrat dynamiki. Kierownictwo uwaza taka sytuacje za zdarzenie nie
powodujgce korekt w sprawozdaniu finansowym za rok 2019, lecz za zdarzenie po dacie
bilansu wymagajace dodatkowych ujawniei. Chociaz w chwili publikacji niniejszego
sprawozdania finansowego sytuacja ta wcigz sie zmienia, do tej pory kierownictwo jednostki
nie odnotowato drastycznego wptywu na sprzedaz lub faricuch dostaw jednostki, jednak nie
mozna przewidzie¢ przysztych skutkow. Kierownictwo bedzie nadal monitorowac
potencjalny wptyw i podejmie wszelkie mozliwe kroki, aby ztagodzi¢ wszelkie negatywne
skutki dla jednostki.

Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej
skorzystata z Mikropozyczki w kwocie 5000 zt.

Fundacja jest instytucjg obowigzang w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. 723, 1075, 1499
i2215).

Fundacja nie dokonywata pfatnosci w gotdowce o wartosci réwnej lub przekraczajacej
réwnowartos¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy pfatnos¢ byta przeprowadzana jako
pojedyncza operacja czy kilka operacji, ktére wydawatyby sie ze sobg powigzane.

Sosnowiec, 14.08.2020 r.

Zatwierdzita:
Prezes Zarzadu
Matgorzata Kowalik-Muszer
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