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Sprawozdanie z dziatalnosci
Fundacji Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
za 2017 rok



Nazwa: Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
Adres siedziby: 41-205 Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5

Adres do korespondencji: 41-205 Sosnowiec, ul. Mazowiecka 5
e-mail: biuro@frapz.org.pl

Numer KRS: 0000144428, data wpisu w KRS: 19.12.2002 r.
REGON: 277947710

Dane cztonkéw zarzagdu Fundacji:

Prezes Zarzadu
Bogdan Wieczorek

Wiceprezes Zarzadu
Matgorzata Kowalik-Muszer

Cele statutowe Fundacji:

Przeciwdzialanie bezrobociu

Wspieranie rozwoju lokalnych spoleczenstw, a zwlaszcza dzialalnosci spoteczno-
kulturalnej, naukowej, o$wiatowej, informacyjnej oraz socjalnej, a takze w zakresie
ochrony srodowiska naturalnego 1 zabytkow

Wspieranie demokracji i ochrona praw czlowieka

Rozwoj gospodarczy regiondw poprzez wspieranie dzialalnosci malych i srednich
przedsigbiorstw.

1. Fundacja realizuje swoje cele statutowe m.in. poprzez dzialalnos¢ szkoleniows, doradcza,
informacyjna, charytatywna, posrednictwo pracy. Wspolpracuje m.in. z organami
administracji publicznej, instytucjami wspierajgcymi przedsigbiorczo$¢ oraz rynek pracy,
jak rowniez z innymi organizacjami pozarzadowymi. Prowadzi aktywng dziatalno$¢ od
momentu zatozenia w 2002 roku.

Dziatalno$¢ Fundacji realizowana jest m.in. w oparciu o posiadane certyfikaty oraz
zaswiadczenia, w tym:

zaswiadczenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy o wpisie instytucji szkoleniowej do
rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym 2.24/00045/2004 wraz
z aktualizacjg dokonang w 2017r.,

wpis do rejestru Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw
przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci pod numerem 12/15/2005/090 w
zakresie ustug: doradczych o charakterze ogolnym, szkoleniowych i informacyjnych,
certyfikat Systemu Zarzadzania Jakoscig nr 213/4/SZJ/2015 w zakresie spelnienia
wymagan normy PN-EN ISO 9001:2009 w zakresie $wiadczenia ustug doradczych o
charakterze ogdlnym, informacyjnych i szkoleniowych,

certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej (nr rejestru — 681/1a), ‘

certyfikat na prowadzenie dzialalnosci w zakresie poradnictwa zawodowego (nr
rejestru — 681/4).

2. Opis dzialalnosci statutowej FRAPZ:



W 2017 r. Fundacja realizowata nastgpujgce projekty:

1. Projekt ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej Centralno-Wschodni”
realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalny
Program Operacyjny Wojewo6dztwa Slaskiego na lata 2014-2020 O Priorytetowa
IX Dzialanie 9.3 Poddzialanie 9.3.1. Wsparcie sektora ekonomii spolecznej —
projekty konkursowe.

Projekt realizowany jest w okresie wrzesien 2015 - sierpien 2018 przez konsorcjum
sktadajgce si¢ z 3 partneréw dziatajacych na okreslonym ponizej obszarze:
o Lider - Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzadowych "MOST" z
Katowic (miasto Sosnowiec oraz powiat bedzinski),
o Partner 1 - Fundacja RAPZ (miasto Dgbrowa Gornicza oraz powiat
zawiercianski),
o Partner 2 - Fundusz Goérnoslaski S.A. Oddziat Katowice (miasta Siemianowice
Slaskie, Chorzow oraz Swigtochtowice).

Budzet: 10 353 219,05 zi.

Glownym zalozeniem w/w projektu jest $wiadczenie profilowanych ustug doradczych,
edukacyjnych i biznesowych na rzecz efektywnego funkcjonowania podmiotéw ekonomii
spofecznej (PES), w tym podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PES oraz
wspieranie tworzenia nowych i stabilnych miejsc pracy w obszarze przedsiebiorczosci
spotecznej. Projekt oferuje wsparcie szkoleniowo-doradcze dla o0sé6b wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz udzielanie dotacji na zaktadanie nowych, badz
tez przystgpowanie do juz istniejacych przedsigbiorstw spotecznych. Projekt przewiduje
swiadczenia na poziomie lokalnym ustug animacyjnych stuzgcych rozwojowi organizacji
obywatelskich i partycypacji spolecznej oraz ustug inkubacyjnych. Ponadto przewiduje
wsparcie dzialan w zakresie poszukiwania i wdrazania zidentyfikowanych dlugookresowych
zrodet finansowania PES oraz inicjatyw rozwijajacych przedsiebiorczos¢ spoteczna.
Najwazniejsze zatozenia liczbowe projektu "OWES C-W":
o utworzenie 127 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, co przeklada
sie na 38 petnych etatow;
o ufrzymanie miejsc pracy po opuszczeniu programu przez 117 o0s6b
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;
o objecie wsparciem projektowym 587 o0sdb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym;
o objecie kompleksowym wsparciem 148 PES.

W 2017 r.:

— utworzono 32 miejsca pracy w przedsigbiorstwach spolecznych, co przektada sie na
4,5 petlnego etatu (tym samym od poczatku realizacji projektu osiggnieto zakladany
dla FRAPZ wskaznik — 41 miejsc pracy oraz ponad  dwukrotnie przekroczono
zakladany wskaznik etatowosci, ktory wynidst 27,4 etatu),

— objeto wsparciem projektowym 105 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spofecznym (tym samym od poczatku realizacji projektu przekroczono o 19 oséb
zakladany dla FRAPZ wskaznik, ktory na koniec 2017r. wynidst 214 0s6b),

— objeto wsparciem 23 PES (tym samym od poczatku realizacji projektu osiggnieto
liczbe 46 PES; docelowo FRAPZ — 49 PES),




— przeprowadzono w sumie 840 godzin doradztwa (ogdlnego, biznesowego oraz
specjalistycznego) na rzecz PES,

— przeprowadzono 124 spotkania animacyjne,

— przeprowadzono 10 spotkan aktywizacyjnych,

— zawarto 4 Porozumienia na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej z JST lub/i
JOST

2. Projekt "Pozytywne Zlobki na Slqsku " realizowany w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slgskiego
na lata 2014-2020 Os priorytetowa: VIII. Regionalne kadry gospodarki opartej na
wiedzy Dzialania: 8.1. Wspieranie rozwoju warunkow do godzenia Zycia
zawodowego i prywatnego, Poddziatania: 8.1.3. Zapewnienie dostepu do ustug
opiekuriczych nad dzieémi do 3 lat.

Projekt realizowany jest w okresie maj 2016 - kwiecien 2018
Budzet: 9 678 945,10 zi

W ramach projektu powstanie 7 ztobkéw w miejscowosciach Katowice, Sosnowiec, Dabrowa
Gornicza, Ruda Slqska, Gliwice, Chorzéw, Zabrze i powstanie 336 miejsc opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3. Beneficjentami w projekcie bgdg osoby zatrudnione powracajgce na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka, lub osoby pozostajace
bez zatrudnienia, ktore sprawujg opieke nad dzieckiem do lat 3. Celem projektu jest poprawa
dostepnosci do miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 poprzez stworzenie i prowadzenie 7
placéwek (336 nowych) miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Cel projektu

Glownym celem projektu jest poprawa dostepnosci do miejsc opieki nad dzieé¢mi do lat 3
poprzez stworzenie i prowadzenie 7 placoéwek (336 nowych miejsc) opieki nad dzie¢mi do lat
3 w okresie od 1.01.2017 do 31.12.2018 w miejscowosciach Katowice, Sosnowiec, Ruda
Slaska, Gliwice, Rybnik, Chorzéw, Zabrze. W kazdym miescie powstanie 1 ztobek.

Grupa docelowa

Projekt przewiduje objecie wsparciem osoby podejmujace prace po przerwie zwigzanej z
urodzeniem dziecka i/lub wychowujgcych dzieci do lat 3, osoby zatrudnione wychowujace
dzieci do lat 3, a takze osoby, ktdre sa poza rynkiem pracy ze wzgledu na koniecznos¢ opieki
nad dzieckiem do lat 3. Grupe docelowsg stanowi 672 osoby

w tym 638 kobiet i 34 mgzczyzn mieszkajacych na terenie wojewodztwa $laskiego.

Do zlobka przyjmowane bedg dzieci, w wieku od 20 tygodnia do 3 lat.

W ramach realizacji projektu w 2017 roku utworzono cztery placowki ztobkowe w Zabrzu,
Gliwicach, Rybniku i Rudzie Slaskiej. Piaty ztobek, w Sosnowcu, zostanie otwarty w 2018
roku. Obecnie wszystkie czynne placéwki sg w pelni wyposazone, otrzymaty wpisy do
rejestrow ztobkow i wypelnity si¢ w przeciagu kilkunastu dni. Przez cala druga polowe 2017
roku byla prowadzona rekrutacja uzupelniajagca i tworzenie list kolejkowych. Oprocz
zapewnienia miejsc w zlobkach, rodzice otrzymali réwniez dostep do pomocy



psychologicznej - w kazdej placéwee organizowane sg spotkania, podczas ktorych rodzice
otrzymujg m.in. praktyczne porady i wsparcie zw. z rozwojem dzieci.

3. Projekt ,Zmiana szansq na rozwdj na Slgsku” realizowanego w ramach Osi
priorytetowej VIL. Regionalny rynek pracy Dzialanie: 7.4. Wspomaganie proceséw
adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dzialania z zakresu outplacementu
— projekt konkursowy), Poddziatanie 7.4.2 Outplacement - konkurs, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa S‘Iqskiego na lata 2014-2020

Projekt realizowany jest w okresie czerwiec 2016- maj 2018
Budzet: 999 927,50 zi

Projekt realizuje Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego wraz z Partnerem projektu
Fundacjg Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia.

Do projektu mogg przystgpi¢ osoby, ktore:

- pracujg i/lub uczg si¢ i/lub zamieszkujg w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na
terenie wojewddztwa Slgskiego,

- g przewidziane do zwolnienia z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy lub zwolnione z
przyczyn dotyczgcych zakiadu pracy do 6m-cy przed przystapieniem do projektu pracownicy
przedsigbiorstw: sektora matych i $rednich przedsigbiorstw, przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne, odczuwajacych negatywne skutki zmiany gospodarczej, znajdujacych sig
w sytuacji kryzysowe;.

W ramach projektu zapewnione jest:

- identyfikacj¢ potrzeb Uczestnikéw projektu — diagnoza i ustalenie IPD (Indywidualny Plan
Dzialania),

- indywidualne poradnictwo zawodowe,

- indywidualne posrednictwo pracy,

- coaching rozumiany jako najbardziej efektywne narzedzie rozwoju,
- szkolenie umiejetnosci "miekkich": Aktywne poszukiwanie pracy,
- szkolenie umiejetnosci "miekkich": Radzenie sobie ze stresem,

- poradnictwo psychologiczne,

- szkolenia zawodowe,

- staze zawodowe,

- stypendia stazowe i szkoleniowe,

- zwroty kosztow dojazdu i badan lekarskich Uczestnikow Projektu.

W trakcie 2017 roku w ramach dziatan projektowych wsparciem zostalo objetych 24, a w
sumie 49 Uczestnikow i Uczestniczek. UP uczestniczyli we wsparciu psychologicznym,
posrednictwie pracy, szkoleniach migkkich oraz szkoleniach zawodowych. 22 osoby
skorzystalo ze stazy organizowanych u potencjalnych pracodawcéw. W wyniku dziataf
projektowych, tylko w 2017 roku, 32 osoby podjely zatrudnienie po opuszczeniu projektu. Na
koniec roku 9 UP kontynuowaty udziat w projekcie. 1




4. Projekt ,,Dobre zmiany — Lepsze jutro” realizowanego w ramach Osi priorytetowej
VII. Regionalny rynek pracy Dzialanie: 7.4. Wspomaganie proceséw adaptacji do
zmian na regionalnym rynku pracy (dzialania z zakresu outplacementu — projekt
konkursowy), Poddzialanie 7.4.2 Outplacement - konkurs, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020

Projekt realizowany jest w okresie lipiec 2016- grudzien 2017
Budzet: 306 800,00 zi

Projekt realizuje ETC Sp. z 0.0. wraz z Partnerem projektu Fundacja Regionalnej Agencji
Promocji Zatrudnienia.

Do projektu moga przystapic¢ osoby, ktore:

- pracujg i/lub uczg si¢ i/lub zamieszkujag w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego na
terenie wojewddztwa $lgskiego,

- sg przewidziane do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy lub zwolnione z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy do 6m-cy przed przystagpieniem do projektu pracownicy
przedsigbiorstw: sektora matych 1 $rednich przedsigbiorstw, przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne, odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarczej, znajdujacych sie
w sytuacji kryzysowe;j.

W ramach projektu zapewniamy:

a) indywidualne poradnictwo zawodowe i identyfikacje potrzeb Uczestnikow Projektu -
diagnoza i ustalenie TPD - Indywidualnego Planu Dziatania - dla kazdego Uczestnika Projektu
przez doradce zawodowego,

b) indywidualne posrednictwo pracy,

¢) coaching rozumiany jako najbardziej efektywne narzedzie rozwoju,

d) warsztaty Technik Aktywnego Poszukiwania Pracy i Nabywania Kompetencji
Zawodowych,

e) szkolenia zawodowe,

f) staze zawodowe,

g) stypendia stazowe i szkoleniowe, zwroty kosztow dojazdu i badan lekarskich Uczestnikow
Projektu.

W 2017 roku udzial w projekcie rozpoczeto 10 osdb, ktére zostaly objete wsparciem
psychologicznym, coachingowym. Wszystkim UP zapewniono bezposrednie wsparcie
posrednika pracy. Zorganizowano i przeprowadzono szkolenia z zakresu warsztatow technik
aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji zawodowych oraz szkolenia
zawodowe odpowiadajgce . indywidualnym potrzebom Uczestniczek. W 2017 roku
zorganizowano staze zawodowe dla 7 UP (w sumiel6 UP odbylo staze). W wyniku dzialan
projektowych 22 osoby podjely lub kontynuowaty zatrudnienie po opuszczeniu projektu. 7
koncem roku realizacja projektu ulegta zakonczeniu — projekt zostat zrealizowany catosciowo
pod wzgledem merytorycznym i rozliczony finansowo.
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5. Projekt ,,Wspieramy rozwdj malego dziecka - przedszkole terapeutyczne w
Tarnowskich Gorach”, projekt wspélfinansowany ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa S'Iqskiego na lata 2014-2020 dla osi priorytetowej: XI Wzmocnienie
potencjatu edukacyjnego, dla dziatania: 11.1 Ograniczenie przedwczesnego
koriczenia nauki szkolnej oraz zapewnienie rownego dostepu do dobrej jakosci
edukacji elementarnej, ksztalcenia podstawowego i Sredniego, dla poddziatania:
11.1.1. Wzrost upowszechnienia wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej - ZIT.

Projekt realizowany jest w okresie pazdziernik 2016- wrzesien 2017
Budzet: 882 404,38 z1

Projekt realizuje Fundacja Fundamenty Rozwoju wraz z Partnerem projektu Fundacjg
Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia.

Glownym celem projektu jest wdrozenie rozwigzan stuzgcych wyrdéwnywaniu szans
edukacyjnych dla 44 dzieci z deficytami rozwojowymi w wieku 3-4 lat z gminy Tarnowskie
Gory, w tym dla dzieci niepelnosprawnych, dzieci posiadajgcych opinie o wczesnym
wspomaganiu rozwoju oraz dzieci z opinig o problemach w rozwoju. Projekt przewiduje
utworzenie 44 miejsc przedszkolnych w nowopowstajagcym przedszkolu terapeutycznym
"Centrum Rozwoju Dziecka" w Tarnowskich Gorach".

Projekt obejmuje:

1) biezace funkcjonowanie przedszkola terapeutycznego "Centrum Rozwoju Dziecka" w
godzinach 7.00-13.00 w okresie 10 miesiecy od 01.12.2016 r. do 30.09.2017 r.;

2) realizacje zaje¢ terapeutyczno-rozwojowych prowadzonych zgodnie z podstawg
programowg przez nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczycieli wspomagajgcych
oraz terapeutdw z okreslonej dziedziny wptywajacych na rozwoj mowy, rozwdj
psychosomatyczny, wspomagajacych ksztattowanie umiejetnosci spotecznych, rozwijajacych
procesy intelektualne dziecka, a takze rozwdj matej i duzej motoryki - kazde dziecko zostanie
objete indywidualng terapig dostosowang do jego indywidualnych potrzeb (logopeda,
psycholog, terapia czaszkowo-krzyzowa, dogoterapia, muzykoterapia, integracja sensoryczna
i zachowania behawioralne);

3) zorganizowanie cyklu warsztatow dla rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci, w trakcie
ktérych dowiedza si¢ m.in. jak stymulowac rozwdj dziecka, jakie sg metody przygotowania
do czytania i pisania, jak ksztaltowac koncentracje uwagi, czy tez jak przebiega proces
zapamigtywania u dziecka;

4) wyposazenie i dostosowanie pomieszczen przedszkolnych - m.in. zakup mebli, pomocy
terapeutycznych i dydaktycznych, sprzg¢tu gimnastycznego i muzycznego, oprogramowania
do prowadzenia zajg¢, a takze kompletu naczyn i sztuécow oraz artykutéw higienicznych dla
dzieci;

5) kursy kwalifikacyjne z zakresu pedagogiki specjalnej dla nauczycieli wspomagajacych
zatrudnionych w ramach projektu.

W 2017r. zakonczono realizacje projektu zgodnie z jego zatozeniami w tym m.in.:




- utworzono 44 miejsca przedszkolne dla dzieci z dysfunkcjami i zrekrutowano 44-ro dzieci
w wieku 3-4 lat z terenu Tarnowskich Gér,
- wyposazono i dostosowano pomieszczenia przedszkolne (m.in. zakupiono meble, pomoce
terapeutyczne i dydaktyczne, sprzet gimnastyczny i muzyczny) do prowadzenia zajec,
- zatrudniono personel techniczny i specjalistyczny (nauczyciele wychowania
przedszkolnego, wspomagajacy i terapeuci z okreslonych dziedzin) oraz zapewniono
funkcjonowanie przedszkola w wymaganym okresie 10 miesiecy,
- zapewniono realizacj¢ indywidualnych form wsparcia w nastepujacym zakresie:

* zajecia logopedyczne w lacznym wymiarze 400 godzin,

* zajecia psychologiczne w tagcznym wymiarze 400 godzin,

* terapia czaszkowo-krzyzowa w tacznym wymiarze 100 godzin,

* dogoterapia w fgcznym wymiarze 120 godzin,

* muzykoterapia w fgcznym wymiarze 132 godzin,

* terapii integracji sensorycznej w tgcznym wymiarze 120 godzin,

* terapii behawioralnej w tgcznym wymiarze 118 godzin,
- zorganizowano cykl 4 warsztatow dla rodzicow/prawnych opiekunow dzieci, ktore miaty na
celu zwigkszenie swiadomych kompetencji wychowawczych,
- zorganizowano dla 4 nauczycieli wspomagajacych szkolenie z zakresu metod i form pracy
z dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi pt. ,,Pozna¢ i zrozumie¢ $wiat dziecka z autyzmem
i zespotem Aspergera”

6. Projekt ,,Z potencjatem i doswiadczeniem latwiej znalez¢ zatrudnienie - wsparcie
dla 0so6b po 29 roku Zycia poszukujgcych pracy” realizowany w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa S’Iqskiego na lata 2014-2020 Os Priorytetowa VII Regionalny rynek
pracy, Dzialanie 7.1 Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu Poddziatanie 7.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez
zatrudnienia

Projekt realizowany jest w okresie listopad 2016 — pazdziernik 2018
Budzet: 1 760 787,60 z1

Projekt zaktada wsparcie dla 140 oséb (77K,63M), bezrobotnych lub biernych zawodowo
zamieszkujgcych subregion centralny woj. $laskiego (powiat bedzinski, zawiercianski,
Dabrowa Gornicza, Sosnowiec, Katowice, Mystowice, Jaworzno, Siemianowice Slaskie i
Bytom) w wieku powyzej 29 lat bez pracy, zostanie objetych wsparciem doradczo
szkoleniowym oraz odbedzie 3-miesigczy staz, skorzysta ze wsparcia posrednika pracy i
znajdzie zatrudnienie:

v" IPD, poradnictwo zawodowe,

v’ poérednictwo pracy — 6h dla kazdego UP,

v’ stworzenie video CV dla okoto 100 UP powstang video CV w celu

prezentowania potencjalnym pracodawcom,
v" szkolenie z poruszania si¢ po rynku pracy,
v’ szkolenia zawodowe,
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v’ staze 3-miesieczne platne 1730,00, badania lekarskie, badania BHP,
ubezpieczenie NNW w ramach projektu.4

W 2017r. udziat w projekcie rozpoczeto 81 Uczestnikow i Uczestniczek. W ramach dziatan
projektowych UP zostali objeci wsparciem w postaci spotkan z psychologiem oraz doradca
zawodowym. Wszyscy Uczestnicy i Uczestniczki mieli dostep do indywidualnych spotkan z
Posrednikiem pracy. 63 UP ukonczylo szkolenia podnoszace ich kompetencje osobiste. 26
0s6b ukorficzylo szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe. W 2017 roku zorganizowano
staze zawodowe dla 50 os6b. W wyniku dziatan projektowych 47 UP podjeto zatrudnienie.
Na zakonczenie roku 36 osob kontynuowato udziat w projekcie.

7. Projekt ,Przekwalifikowanie i samozatrudnienie szansq na pewne zatrudnienie”
realizowanego w ramach Osi priorytetowej VII. Regionalny rynek pracy Dzialanie:
7.4. Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy
(dziatania z zakresu outplacementu — projekt konkursowy), Poddzialanie 7.4.2

Outplacement - konkurs, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa
Slgskiego na lata 2014-2020

Projekt realizowany jest w okresie grudzien 2016- wrzesien 2018
Budzet: 873 794,88 z1

Projekt zaktada wsparcie doradczo-szkoleniowe, finansowe (dotacyjne- 23 tys. na zalozenie
dziatalno$ci gospodarczej) oraz mozliwos¢ przekwalifikowania lub zmiany zawodu w
polgczeniu z mozliwoscig odbycia 7-miesigcznego stazu dla 22 0s6b, ktore utracily
zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu lub
pracownikow znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z terenu pow.
zawiercianskiego, bedzinskiego. M. Sosnowiec, M. Dgbrowa Gornicza, M. Katowice . Dla 8
UP przewidziano diagnozg predyspozycji zawodowych i IPD, a nastepnie kompleksowe
wsparcie podnoszace kompetencje zawodowe przed rozpoczeciem dz/ gosp. oraz udzielenie
dotacji na zalozenie dzial. gosp. Dla pozostatych 14 UP przewidziano kompleksowe wsparcie
w postaci diagnozy predyspozycji zawodowych i IPD,a nastepnie przekwalifikowanie lub
podniesienie kwal. w celu utrzymania zatrudnienia lub znalezienia nowego stabilnego zatrud.
w innym sektorze w potgczeniu z mozliwoscig odbycia stazu.

v' IPD, poradnictwo zawodowe
posrednictwo pracy — 10h dla kazdego UP,
szkolenie z poruszania si¢ po rynku pracy,
szkolenia zawodowe,
staze 7-miesigczne platne 1750,00, badania lekarskie, badania BHP, ubezpieczenie
NNW w ramach projektu dla 14 os6b.
v' 8 0s0b zaklada dziatalno$¢ gospodarcza.

ANERANEANEN

W 2017r. udzial w projekceie rozpoczeto 23 osoby, z czego 8 0séb z zamiarem uruchomienia
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. W wyniku udzielanego wsparcia zorganizowano 15 stazy,
ktére doprowadzity do 13 przypadkéw uzyskania zatrudnienia przez Uczestnikow i
Uczestniczki projektu. W rarnach dziatan projektowych doprowadzono do zalozenia 7 firm
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(dziatalno$¢ gospodarcza), wyplacono 7 dotacji na uruchomienie w 1lacznej kwocie
175 050,00 zt.

8. Projekt ,,Mam potencjal i zbieram doswiadczenia — recepta na wejscie na rynek
pracy osob do 24 roku Zycia” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 Os Priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy
Dzialanie 1.2 Wsparcie osoéb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy -projekty konkursowe Poddzialanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany jest w okresie styczen 2017- grudzien 2018
Budzet: 1 738 450,80 zi

W ramach projektu 130 oséb (78K,52M), zamieszkujacych subregion centralny woj.
Slaskiego, w wieku 15-24 lata bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu
(mlodziez NEET), w tym osoby niezarejestrowane w urzedach pracy zostanie objetych od
01.01.2017 do 31.12.2018 wsparciem: okreslenie potencjatu zawodowego i IPD, poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia z poszukiwania pracy i kompetencji kluczowych
niezbednych w pracy zawodowej, kursy zawodowe oraz staze. Po ukonczeniu projektu
minimum 56 0séb znajdzie zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

W 2017r. udziat w projekcie rozpoczglo 79 Uczestnikow i Uczestniczek. W ramach wsparcia
projektowego dla UP zapewniono:

— wsparcie psychologiczne (79 UP),

— poradnictwo zawodowe (78 UP),

— posrednictwo pracy (63 UP),

— szkolenia migkkie podnoszace kompetencje UP (41 UP),

— staze zawodowe (30 UP).
W wyniku przeprowadzonych dziatan wspierajacych 14 Uczestnikéw i Uczestniczek podjeto
zatrudnienie. Na koniec roku 2017 58 UP kontynuowato udzial w realizowanym projekcie.

9. Projekt ,Aktywizacja zawodowa mlodych - szansq na zatrudnienie” realizowanego
w ramach Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 Os
Priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy Dzialanie 1.2 Wsparcie oséb mlodych

 pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mlodych
Projekt realizowany jest w okresie styczen 2017- marzec 2018
Budzet: 958 605,00 z1

Projekt zaktadat podniesienie zdolno$ci do zatrudnienia wsrod 70 oséb mtodych [38K i 32M]
bez pracy - bezrobotnych [350s6b] i biernych zawodowo [350s6b], w tym 35 0séb z
niepélnosprawnoéciami, niezarejestrowanych w urzedach pracy, w wieku 15-29 lat, ktére nie
uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu - tzw.mlodziez NEET, zamieszkujacej na terenie woj.
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Podkarpackiego, do konca 03.2018r. W ramach projektu zrealizowano indywidualne i
kompleksowe wsparcie w postaci aktywizacji zawodowo-edukacyjnej:

-Ustalenie IPD - dla 70 Uczetnikow/czek projektu;

-Posrednictwo pracy dla 70 Uczetnikoéw/czek projektu;

-Poradnictwa zawodowego dla 70 Uczetnikdéw/czek projektu;

-Szkolen zawodowych umozliwiajacych uzyskanie kwalifikacji dla $r.10 Uczetnikéw/czek
projektu;

-Stazy [trwajgcych od 3 do 12 m-cy, sr. 6 m-cy] dla §r.62 Uczetnikow/czek projektu
Uczetnicy/czki projektu otrzymali wysokiej jakosci oferte zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu 4m-cy od przystapienia Uczetnikow/czek projektu
do udziatu w projekcie.

W ramach projektu Uczetnicy/czki projektu zdobyli do$wiadczenie oraz kwalifikacje
zawodowe potrzebne na rynku pracy.

Realizacja projektu przyczynit si¢ do nabycia przez 8 Uczetnikow/czek projektu kwalifikacji
zawodowych potwierdzonych certyfikatem, dodatkowo 59 Uczetnikow/czek zdobylo badz
uzupelnifo  doswiadczenie  zawodowe, a  zatrudnienie  podjeto:17%  oséb  z
niepelnosprawnosciami,48% o0s6b o niskich kwalifikacjach, 35% osob dtugotrwale
bezrobotnych i 43% os6b nie kwalifikujacych sie do zadnej z w/w grup.

10. Projekt ,WYKAZ SIE, A BEDZIESZ MIEC PRACE — Szkolenia i staze szansq na
start zawodowy absolwentéw wyiszych uczelni” realizowanego w ramach Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 Os Priorytetowa I Osoby mlode
na rynku pracy Dzialanie 1.2 Wsparcie osob mlodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy —projekty konkursowe Poddzialanie 1.2.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych
Projekt realizowany jest w okresie luty 2017- czerwiec 2018
Budzet: 749 447,50 zi

W ramach projektu 50 biernych zawodowo absolwentéw z wyzszym wyksztalceniem
(30K,20M), zamieszkujacych powiat: m. Zielona Goéra, zielonogérski lub nowosolski w
wieku 21-29 lat bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (mlodziez NEET)
zostanie objetych od 01.02.2017 do 28.02.2018 wsparciem: okreSlenie potencjatu
zawodowego i IPD, poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy, szkolenia z kompetencji
kluczowych niezbednych w pracy zawodowej absolwentow, szkolenia komputerowe i
egzaminy ECDL oraz staze. Po ukonczeniu projektu min. 20 os. (12K, 8M) znajdzie
zatrudnienie na lokalnym rynku pracy, w tym min. 2 os. z niepelnosprawnosciami.

W roku 2017r.:
- zrekrutowano 49 oséb, ktoére ostaly objete wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy,
- Zorganizowano hast@pujqce szkolenia:
* 6 szkolen w temacie "Kompetencje kluczowe w pracy zawodowej", ktérymi objeto
tacznie 40 osoéb,
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* 6 szkolen w temacie ,,MS Excel - poziom zaawansowany”, ktérymi tgcznie objeto
40 osob,
- wystano na 3 miesieczny staz 34 osoby.

11. Projekt ,,Zdobgd? kwalifikacje i znajd? prace — szkolenia zawodowe i staze
gwarancjg zatrudnienia dla oséb z niskimi kwalifikacjami” realizowanego w
ramach Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 Os
Priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy Dzialanie 1.2 Wsparcie oséb mlodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych
Projekt realizowany jest w okresie styczen 2017- lipiec 2018
Budzet: 749 282,50 z1

W ramach projektu uzyskanie w ciggu 3m-cy od zakonczenia udzialu w projekcie
zatrudnienia przez min. 27UP(16K,11M) z powiatow: miasto Zielona Gora, zielonogorski,
nowosolski, w tym przez min.2 osoby z niepelnosprawnosciami w wyniku nabycia
kwalifikacji zaw. i doswiadczenia zawodowego, wymaganych na rynku pracy.

Projekt uaktywni zawodowo os.mlode w wieku 18-291. z kat. NEET z niskimi kwalifacjami,
ktore stanowig najliczniejsza grupe biernych zawodowo i ktérg najtrudniej zaktywizowac. Ich
bierno$¢ wynika gtownie ze zlej sytuacji rodzinnej i zniechgcenia bezskutecznoseig
poszukiwania pracy. Zbyt niskie lub nieodpowiednie wyksztalcenie, brak "fachu w reku"
utrudnia im podjecie aktywnosci zawodowej. Brak pracy powoduje z kolei brak $rodkow
finansowych na ksztatcenie - tak koto si¢ zamyka. Dochodzi do trwalego wykluczenia tych
os. z rynku pracy, zaleznos$ci finansowej, a takze dzialan przestepczych i wykluczenia spol.
Pr. przerwie btedne koto- os. zdobedg kwalifikacje zaw., zawodd zgodny z potrzebami rynku
pracy, wartosciowe doswiadczenie zaw., otrzymajg indyw. wsparcie psychologa i posrednika
pracy by przetamac¢ bariery wejscia na rynek pracy i zdoby¢ zatrudnienie.

W 2017r.:
- zrekrutowano 36 osob, ktore ostaly objete wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy,
- zorganizowano nastepujgce szkolenia:
* 3 szkolenia ,,Pracownik Centrum Telefonicznej i Elektronicznej Obstugi Klienta",
ktorymi tgcznie objgto 15 osob,
* 1 szkolenie w zakresie MS Excel - poziom podstawowy, ktéorym objeto 8 oséb,
* 1 szkolenie z zakresu ,,Grafika komputerowa — optymalizacja SEO” dla 2 osob,
* 1 szkolenie z zakresu ,,Programowanie i administrowanie stron internetowych” dla 4
0s0b
- wystano na 3 miesieczny staz 20 osob,
- zatrudnienie po zakonczeniu projektu uzyskato 9 osob, z czego 8 zgodnie z warunkami
zatrudnienia okre$lonymi dla wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowe;.
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12. Projekt "Pozytywne miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3 na Slgsku" realizowany w
ramach E uropejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Slqsklego na lata 2014-2020 Os priorytetowa: VIII. Regionalne kadry
gospodarki opartej na wiedzy Dziatania: 8.1. Wspieranie rozwoju warunkéw do
godzenia zycia zawodowego i prywatnego, Poddzialania: 8.1.3. Zapewnienie dostepu
do ustug opiekuriczych nad dzieémi do 3 lat.

Projekt realizowany jest w okresie maj 2017 - kwiecien 2018
Budzet: 9 981 780,60 zl

Projekt zaklada poprawe dostepnosci do miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 poprzez
utworzenie i prowadzenie 12 zlobkow i 12 punktéw dziennej opieki (240 nowych miejsc
opieki nad dzie¢mi do lat 3) w okresie od 1.05.2017 do 30.04.2019 na obszarze wojewddztwa
Slaskiego.

Grupe docelowg stanowi:

a) 45K i 3M podejmujacych prace po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka i/lub
wychowujacych dzieci do lat 3;

b)365K i 19M zatrudnionych, wychowujgcych dzieci do lat 3;

¢)46K i 2M, ktore sg poza rynkiem pracy ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do
lat 3.

Projekt zaktada adaptacj¢ pomieszczen na potrzeby prowadzenia miejsc opieki nad dzieémi
do lat 3, oraz ich biezace funkcjonowanie.

13. Projekt ,,Wybierz droge kariery — wsparcie 0s6b po 30 roku Zycia poszukujgcych
. zatrudnienia” realizowanym w ramach RPO WSL na lata 2014-2020
wspolfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi
Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, Dzialanie 7.1 Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s0b poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia
Projekt realizowany jest w okresie sierpien 2017- kwiecien 2019
Budzet: 1 943 414,16 zi

W ramach projektu 140 osob (77K,63M), zamieszkujacych subregion centralny woj.$laskiego
(powiat bedzinski, zawiercianski, Dabrowa Goérnicza, Sosnowiec, Katowice, Mystowice,
Jaworzno, Siemianowice Slgskie i Bytom) w wieku po 30 r.z. bez pracy, zostanie objetych od
01.08.2017 do 31.03.2019 wsparciem doradczo-szkoleniowym. Uczestnicy skorzystaja z
pomocy psychologa w celu okreslenia potencjatu zawodowego, wyboru kierunku ksztalcenia
zaw. i opracowania IPD. Wszyscy beda uczestniczy¢ w szkoleniu z ,,Aktywnego
poszukiwania pracy i radzenia sobie ze stresem”, wybrani skorzystajg z coachingu
motywacyjnego. Kazdy z uczestnikow bedzie uczestniczyl w szkoleniach zaw. w zawodach
deficytowych. Szkolenia zapewnig uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zaw., poszukiwanych
na reg. rynku pracy. Dodatkowo kazdy uczestnik projektu bedzie mial mozliwosé
skorzystania z 3-miesigcznego stazu u lokalnych pracodawcow.

W 2017r.:

- zrekrutowano 21 o0sob, ktore zostaly objete wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego,
w wyniku ktérego dla kazdego UP sporzadzono Indywidualny Plan Dziatania,

- 13 0s6b skorzystato z posrednictwa pracy,
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- 5 0s0b wystano na 3 miesigczny staz.

14. Projekt Motyl - wsparcie dla 0s6b z niepelnosprawnosciq realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020
dla osi priorytetowej: 9. Wigczenie spoleczne, dla dziatania 9.1. Aktywna integracja,
dla poddziatania 9.1.5. Programy aktywnej integracji 0sob i grup zagroionych
wykluczeniem spolecznym — konkurs.

Projekt realizowany jest w okresie styczen 2017 grudzien 2018

Celem projektu jest wzrost kwalifikacji zawodowych u 10 UP: 4K/6M oraz wzrost
kompetencji kluczowych u 23 UP: 8K/15M sposrdd 50 UP, poprzez kompleksowe dziatanie
na rzecz osoéb z grup wykluczonych spotecznie (zamieszkujacych $laskie Domy Pomocy
Spolecznej bedace osobami z niepelnosprawnosciami) z zastosowaniem instrumentéw
aktywnej integracji: spolecznych i zawodowych, co przyczyni si¢ do zatrudnienia 6 UP:
4K/2M. Projektem objetych zostanie 50 osob w wieku 33-55 lat (20K/30M) w terminie od
01.2017 do 12.2018r.

Projekt ukierunkowany jest na aktywng integracje spoteczng i zawodowa celem przywrocenia
zdolnosci lub nabycia zdolnosci do zatrudnienia. W ramach projektu Uczestnicy/Uczestniczki
przejdg metamorfozy: wygladu, osobowosci i zawodowe. Nabgdg kompetencje kluczowe
(spoteczne, informatyczne, jezykowe); kwalifikacje zawodowe dostosowane do ich
mozliwo$ci. Zostang objeci wsparciem psychologicznym i zawodowym oraz posrednictwem
pracy. Projekt ma za zadanie niwelowac bariery: spoleczne, zawodowe i osobiste oraz
zdrowotne.

W 2017 roku w ramach projektu kompleksowym wsparcie zostato objetych 30 Uczestnikow i
Uczestniczek. Wszyscy UP odebrali:
a. wsparcie indywidualne w postaci:

— poradnictwa psychologicznego,

— indywidualnej psychoterapii,

— poradnictwa zawodowego,

— posrednictwa pracy,

— zajec z fizjoterapeuta,

— ushugi wizazu (ustuga profesjonalnego fryzjera, zestawy kosmetykow).

b. Wsparcie grupowe w postaci:

— warsztatow umiejetnosei spotecznych,

— warsztatow komputerowych,

— treningu autonomii decyzyjnej,

— warsztatow zatrudnieniowych,

— kursu zawodowego,

— warsztatow rekodzielnictwa.
W wyniku dziatan projektowych wszyscy Uczestnicy i Uczestniczki podniesli swoje
kompetencje i umiejetnosci interpersonalne. Dzieki  indywidualnemu  wsparciu
psychologicznemu i zawodowemu wydatnie podniesiono poziom samooceny UP co
korzystnie wptyneto na ich sytuacje na rynku pracy. Wszystkie osoby objete wsparciem w
ramach projektu podniesli rowniez swoje umiejgtnosci zawodowe. W efekcie prowadzonych
dziatan 3 UP podjeto prace. Na koniec 2017 roku udziat w projekcie kontynuowato 10 0soéb.
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15. Projekt ,,Kobiety aktywne na podkarpackim rynku pracy” realizowany w

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewddztwa Podkarpackiego
2014-2020, Os Priorytetowa VII — Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa
sytuacji 0s6b bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

Projekt realizowany jest w okresie Styczen 2017 — sierpien 2018

Budzet:

Projekt zaktada aktywizacje zawodows i poprawe niekorzystnej sytuacji zawodowej wsrod 70
Kobiet pozostajacych bez pracy ( 48- bezrobotnych i 22- biernych zawodowo),w tym 5
Kobiet niepelnosprawnych oraz minimum 14 Kobiet posiadajacych co najmniej 3 dzieci w
wieku do 18 roku zycia oraz, w wieku powyzej 29 lat zycia, zamieszkujacych lub uczacych
si¢. w wojewodztwie podkarpackim oraz doprowadzenie do uzyskania i utrzymania
zatrudnienia przez minimum 28 Kobiet do konca sierpnia 2018r. Projekt przewiduje
kompleksowe wsparcie w postaci:

ustalenia IPD-dla 70 Kobiet;

posrednictwa pracy dla 70 Kobiet;

poradnictwa zawodowego grupowego dla 70 Kobiet;

szkoleni zawodowych umozliwiajgcych uzyskanie kwalifikacji dla sredni 10 Kobiet;
stazy (trwajacych od 3 do 12 miesiecy, srednio 6 miesig¢cy)dla $rednio 70 Kobiet.

Projekt przewiduje takze zwrot kosztéw dojazdu, opieke nad osobami zaleznymi, stypendia
szkoleniowe i stypendia stazowe.

16. Projekt ,,Seniorze - do dziela” realizowany byl w ramach Programu Funduszy

Inicjatyw Obywatelskich - Konkurs FIO 2017, Celem projektu bylo podniesienie
poziomu zaangazowania spolecznego i obywatelskiego oséb starszych w wieku 60+ w
woj. Slgskim i reprezentatywnosci ich interesu w polityce lokalnej i regionalnej woj.
slgskiego, w tym przede wszystkim za pomocq podniesienia kompetencji Gminnych
Rad Seniorskich. Uczestnikami projektu byli seniorzy (osoby 60+), w tym przede
wszystkim czlonkowie 15 rad seniorskich woj. slgskiego.

Projekt realizowany byl w okresie od 2017-04-01 do 2017-12-31

Budzet projektu wynosit 99.430,00 a kwota dotacji wyniosta 86.330,00.

Cel glowny zostal zrealizowany dzieki osiggnigciu  wszystkich zakladanych celow
szczegdlowych jakimi byty:

1.

2.

;3

4.

Opis

Podniesienie poziomu zaangazowania co najmniej 180 oséb starszych w polityke
lokalng gminy i regionalng w woj. §laskiego co stanie si¢ do 31.12.2017r.

Podniesienie poziomu reprezentatywnosci intereséw 0séb starszych w polityce
lokalnej i regionalnej woj. $laskiego grupy senioréw co stanie si¢ do 31.12.2017r.
Zniwelowanie roznic wiedzy i umiejetnosei co najmniej 30 czlonkéw 15 Rad
Seniorskich co stanie si¢ do 31.12.2017r.

Podniesienie wiedzy u co najmniej 40 cztonkéw Rad Seniorskich i przedstawicieli JST

z zakresu wyznaczania prowadzenia dialogu obywatelskiego co stanie sie do
31.12.2017r.

osiggnietych rezultatow wraz z liczbowym okre§leniem skali dzialan

zrealizowanych w ramach zadania

L

Wzrost zaangazowania os6b starszych w polityke lokalng gminy i regionalng woyj.
Slgskiego, poprzez organizacje Seniorskich Warsztaty Aktywnego Seniora
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209 os. starszych (0s6b 60 +) uczestniczylo w dziataniach projektowych. Osiagnicte rezultaty
zostaly zmierzone poprzez: ankiety, pre i post-testy , wypracowanie inicjatyw (min.1 dla
kazdej gminy) w trakcie trwania Warsztatow (SWAS) i zaprezentowanie go na Evencie -
"Rady Seniorskie w kazdej gminie”.

2. Wazrost reprezentatywnosci interesow osob starszych w polityce lokalnej i regionalnej
woj. Slgskiego

Zostato zorganizowanych 30 skrzynek obywatelskich + zostal zorganizowany Event - Rady
Seniorskie w kazdej gminie, na ktérym zostaly zaprezentowane wyniki - inicjatywy
wypracowane podczas SWAS + zostalo podpisane Porozumienie Rad Senior6w na rzecz
promocji idei Rad Senioréow w kazdej gminie. Osiggnigte rezultaty zostaly zmierzone
poprzez: dokumentacje fotograficzng, raport z dzialania skrzynek, dokument zawarcia
Porozumienia Rad Senioréw oraz dokument w postaci projektow wypracowanej inicjatywy,
ktore zostaly wypracowane podczas SWAS i zaprezentowane podczas Eventu.

3. Warost wiedzy i umiejetnosci czlonkéw Rad Seniorskich z niedoborami wiedzy i
umiejetnosci w  zakresie: partycypacji obywatelskiej, okreslania dlugofalowych
planow dzialan

30 uczestnikow szkolen Animator Inicjatyw Seniorskich - AIS. Osiagnigte rezultaty zostaly
zmierzone poprzez: ankiety, pre i post-testy, listy obecnosci, certyfikaty na koniec AIS
potwierdzajace wzrost wiedzy.

4. Wazrost wiedzy z zakresu wyznaczania prowadzenia dialogu obywatelskiego,
wyznaczania celéw i tworzenia dokumentow strategicznych
45 uczestnikéw szkolen z: Rad Seniorskich (30) i JST (15). Osiagniete rezultaty zostaly
zmierzone poprzez: ankiety, pre i post-testy, listy obecnosci podczas Szkolenia stacjonarnego
,.Dialog obywatelski” — samorzad blizej seniora.

Liczbowe okre§lenie skali dzialan zrealizowanych w ramach zadania

1. 209 0s6b starszych - u tylu oséb wzrosto zaangazowanie w polityke lokalng gminy i
regionalng wojewodztwa $lgskiego.

2. 15 Seniorskich Warsztatow Aktywnego Seniora w 15 grupach gminnych (540 h =3

dni x 6 h =18 h x 2 treneréw / gmina) po $rednio 14 osob/grupe gminng, co dafo

tacznie 209 osob.

30 skrzynek obywatelskich.

4. Jedno Porozumienie Rad Senioréw na rzecz promocji idei Rad Senioréw w kazdej
gminie.

5. 30 uczestnikéw szkolenia ,,Animator Inicjatyw Seniorskich” (80 h =2 wyjazdy x 20 h
X 2 grupy) - u tylu oséb wzrosta wiedza i umiejgtnosci w zakresie: partycypacji
obywatelskiej, okreslania dtugofalowych planéw dziatan.

6. 45 uczestnikow szkolenia ,,Dialog obywatelski” — samorzad blizej seniora (24 h=12h
X 2 grupy ) - min. u 40 os6b wzrosta wiedza z wyznaczania 1 prowadzenia dialogu
obywatelskiego. :

7. 15 wypracowanych inicjatyw - podczas zorganizowanych Seniorskich Warsztatow
Aktywnego Seniora.

8. Jeden Event - Rady Seniorskie w kazdej gminie.

(O8]
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17. Projekt ,,Seniorze do dziela !” realizowany byl w ramach Rzqdowego Programu na
Rzecz Aktywnosci Spolecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020.
Projekt realizowany byt w okresie od 2017-03-01 do 2017-12-31.
Budet projektu wynosil 125.300,00 a kwota dotacji wyniosta 111.350,00.

Zakladany cel glowny, jakim bylo podniesienie poziomu zaangazowania spolecznego i
obywatelskiego 0séb starszych w wieku 60 +, zostat osiggniety na wyzszym poziomie
(uczestniczyl w zadaniach 209 o0s6b do zatozonych 180) i okreSlonym w czasie (wszystkie
zadania zostaty ukonczone do 31.12.2017r.) .

Cel gtowny zostal zrealizowany dzieki osiggnigciu  wszystkich zakladanych celow
szczegdlowych jakimi byly:

I.Podniesienie poziomu zaangazowania co najmniej 180 os6b starszych (osiagnigto 209 0s6b)
w polityke lokalng gminy i regionalng w woj. $laskiego co stanie si¢ do 31.12.2017r.
2.Podniesienie poziomu reprezentatywnosci intereséw o0sob starszych w polityce lokalnej i
regionalnej woj. $laskiego grupy senioréw co stanie si¢ do 31.12.2017r.

3.Zniwelowanie réznic wiedzy i umiejetnosci co najmniej 30 cztonkdéw 15 Rad Seniorskich
co stanie si¢ do 31.12.2017r.

4.Podniesienie wiedzy u co najmniej 40 cztonkéw Rad Seniorskich i przedstawicieli JST z
zakresu wyznaczania prowadzenia dialogu obywatelskiego co stanie sie do 31.12.2017r.

Opis osiggnietych rezultatow

1. Wzrost zaangazowania oséb starszych w polityke lokalng gminy i regionalng woj.
Slaskiego (u 209 osob starszych tj. 60 +), poprzez organizacje 15 - stu Seniorskich
Warsztatow Aktywnego Seniora.

2. Wzrost reprezentatywnosci intereséw 0s6b starszych w polityce lokalnej i regionalnej woj.
Slaskiego, poprzez uruchomienie 30 Skrzynek Obywatelskich i organizacje 1 Eventu - Rady
Seniorskie w kazdej gminie, na ktérym podpisano 1 Porozumienie Rad Senioréw na rzecs
promoc;ji idei Rad Senioréw w kazdej gminie.

3. Wzrost wiedza i umiejetnosci w zakresie: partycypacji obywatelskiej, okreslania
dlugofalowych planéw dziatan, poprzez uczestnictwo 30  o0s6b (przedstawicieli Rad
Senior6w) w szkoleniu ,,Animator Inicjatyw Seniorskich”.

4. Wzrost wiedzy z zakresu wyznaczania prowadzenia dialogu obywatelskiego, wyznaczania
celow i tworzenia dokumentéw strategicznych, poprzez uczestnictwo 30 przedstawicieli Rad
Seniorskich i 15 przedstawicieli JST w warsztatach »»Dialog obywatelski” — samorzad blizej
seniora.

5. Wzrost aktywnosci obywatelskiej senioréw na rzecz $rodowiska lokalnego i regionalnego,
poprzez wypracowanych 15 inicjatyw - wypracowanych podczas zorganizowanych
Warsztatow Aktywnego Seniora i zaprezentowanych podczas Eventu - Rady Seniorskie w
kazdej gminie.

Skala dzialan zrealizowanych w ramach zadania

1. 209 osob starszych - u tylu oséb wzrosto zaangazowanie w polityke lokalng gminy i
regionalng wojewodztwa $lgskiego.

2. 15 Seniorskich Warsztatow Aktywnego Seniora w 15 grupach gminnych (540 h =3 dni x 6
h =18 h x 2 treneréw) po $rednio 14 os6b/grupe gminng, co dato tgcznie 209 0sdb.

3. 30 skrzynek obywatelskich.

4. Jedno Porozumienie Rad Senioréw na rzecz promocji idei Rad Senioréw w kazdej gminie.
5. 30 uczestnikow szkolenia ,,Animator Inicjatyw Seniorskich” (120 h =3 zjazdy x 20 hx 2
grupy) - u tylu oséb wzrosta wiedza umiejetnosci w zakresie: partycypacji obywatelskie;j,
okreslania dtugofalowych planéw dziatan. |

i
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6. 45 uczestnikéw szkolenia ,,Dialog obywatelski” — samorzad blizej seniora (24 h=12h x
2 grupy ) - min. u tylu osob wzrosta wiedza wyznaczania prowadzenia dialogu
obywatelskiego

7. 15 wypracowanych inicjatyw - wypracowanych podczas zorganizowanych Warsztatow
Aktywnego Seniora.

8. Jeden Event - Rady Seniorskie w kazdej gminie.

Pozostata dziatalnos¢ FRAPZ:

L.

II.

Dzialalno$¢ w Krajowym Systemie Uslug dla Malych i Srednich Przedsiebiorstw
przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.

W dniu 30 maja 2005 r. Fundacja uzyskata wpis do rejestru KSU pod numerem
12/15/2005/090 w zakresie ustug: doradczych o charakterze ogélnym, informacyjnych
oraz szkoleniowych. Oznacza to, iz nasza instytucja spelnia okreslone standardy realizacji
wymienionych ustug oraz odpowiednie wymogi zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla
Matych i Srednich Przedsigbiorstw, m.in. posiada wdrozony system zarzadzania jakoscia,
okreslony potencjal ekonomiczny, infrastrukturg oraz zasoby ludzkie. W roku 2017
FRAPZ kontynuowata swojg dziatalno$¢ zwigzang z KSU.

Dzialalno$é Fundacji jako agencji zatrudnienia.

W 2017 roku FRAPZ kontynuowata dzialania jako agencja zatrudnienia w zakresie
poérednictwa pracy na terenie kraju oraz poradnictwa zawodowego:

Zgodnie z informacja przekazana do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w
2017 roku:

- liczba o0s6b, ktore podjely zatrudnienie lub inna pracg zarobkowg za posrednictwem
agencji — 116,

- z ustug w zakresie dziatania agencji poradnictwa zawodowego skorzystaty 173 osoby,
z ustug doradztwa personalnego skorzystato jedenastu pracodawcow.

I11.Dzialalno$¢ charytatywna.

W 2017 roku przekazano wsparcie finansowe ze srodkéw pochodzacych ze zbiorki z 1% dla:

— Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza ,,Familia” w wysokosci 2.799,99 zt

IV.Od 16 pazdziernika 2008 r. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. W 2017 roku

V. Dziatalno$¢ szkoleniowa (najwazniejsze szkolenia):

1.

przychody z dzialalno$ci gospodarczej pochodzily gltownie z dzialalnosci szkoleniowe]
(PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane).
Ponadto realizowano ushugi doradcze dla osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
(PKD 70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1
zarzadzania).

., Warsztaty informatyczne”
Kwota: 2709,00 zi
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2.

osob: 28
Zlecone przez: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej (ul. Sobieskiego 12,
41-300 Dgbrowa Gornicza)
,»Szkolenie z zakresu poszukiwania pracy”
Kwota: 1.979,40 zi
0sob: 28
Zlecone przez: Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gérniczej (ul. Sobieskiego 12,
41-300 Dgbrowa Gornicza)
3. Szkolenie nt. , Efektywne zarzadzanie czasem”
Kwota 6.504,07 zt
osob: 4
Zlecone przez Fundacja Fundamenty Rozwoju w Tarnowskich Gérach
4. Warsztaty rozwojowe dla uczestnikow projektu ,,Krok w przysztogé”
Kwota: 14.000,00 zl
0s6b: 10
Zlecone przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mikolowie (ul. Kolejowa 2,
43-190 Mikotow)

Uchwaly i Zarzadzenia
e Odpisy uchwal podjetych w roku 2017 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji

Promocji Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu:

W dniu 03 stycznia 2017 roku Zarzad podjat Uchwale nr 1/2017 w sprawie nietworzenia
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz niewyplacania w roku 2017
swiadczenia urlopowego.

W dniu 03 stycznia 2017 roku Zarzad podjal Uchwate nr 2/2017 w sprawie akceptacji
planow finansowych na rok 2017.

W dniu 04 wrzesnia 2017 roku Zarzad podjat Uchwate nr 3/2017 w sprawie przekazania
kwoty pochodzacej z akcji 1%.

Na oryginalach uchwal podpisy ztozyli Prezes Zarzadu Bogdan Wieczorek i Wiceprezes
Zarzadu Malgorzata Kowalik-Muszer.

* Odpisy zarzadzen podjetych w roku 2017 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji

Promocji Zatrudnienia z siedzibg w Sosnowcu.
W dniu 03.01.2017 zarzadzenie nr 1/2017 w sprawie zasad polityki rachunkowosci.
W dniu 11.12.2017 zarzgdzenie nr 2/2017 w sprawie przeprowadzenia rocznej

inwentaryzacji sktadnikow ‘maj jatku.

Na oryginatach zarzgdzen podpis zlozy! Prezes Zarzadu Bogdan Wieczorek.

W 2017 r. Fundacja uzyskata przychody w wysokosci: 4.150.113,27 z}, w tym:

* pochodzace z darowizn: 43.550,00 zt
e pochodzace z darowizn w ramach 1%: 4.081,60 zt
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e pochodzace z dotacji: 4.034.589,16 zt., w tym z budzetu panstwa: 4.034.589,16 zi.
oraz budzetu gminy: 0,00 zt.

e pochodzace z dziatalnosci gospodarczej w celu pokrycia wydatkéw na cele statutowe i
administracyjne: 32.695,19 zl

o inne (np. odsetki na rachunku bankowym, sprzedaz niefinansowych aktywow
trwalych, dofinansowania do szkolen): 35.197,32 zt

W 2017 r. Fundacja poniosta koszty w wysokosci 4.148.999,36 zl, w tym:
o na realizacje celow statutowych: 4.083.989,16 zl,
e na dzialalno$¢ gospodarcza: 10.838,79 zl,
e naadministracje (materialy, czynsze, ustugi tacznosci): 43.022,48 zi,
e pozostate koszty: 11.148,93 zl.

Na koniec 2017 r. Fundacja zatrudniata 10 pracownikow na nastgpujacych stanowiskach:

e Kluczowy Doradca Ogolny w ramach projektu OWES CW — 2 osoby po 7% etatu,

e Kluczowy Doradca Biznesowy w ramach projektu OWES CW — 2 osoby po 7 etatu,

e Pracownik wspierajagcy doradcéw w ramach projektu OWES CW — 2 osoby po 2 etatu
1 Y4 etatu,

e Specjalista ds. wsparcia finansowego OWES w ramach projektu OWES CW — 2 osoby
po % etatu,

e Animator w ramach projektu OWES CW — 3 osoby po /% etatu,

e Pracownik odpowiedzialny za dziatania partnerskie w ramach projektu OWES CW — 1
osoba 7 etatu.

e Specjalista ds. obstugi projektow — 3 osoba, etat

e Specjalista ds. rekrutacji i organizacji wsparcia — 1 osoba po 7 etatu

e Posrednik pracy — 1 osoba po Y4 etatu

Laczna kwota wynagrodzen brutto z umow o pracg (bez ubezpieczen spolecznych) wyniosta
493.884,78 zt, w tym nagrody: 1.268,06 zt.

W 2017 r. Prezes oraz Wiceprezes Zarzadu nie uzyskali wynagrodzenia w ramach stosunku
pracy. W 2017 r. Zarzad prowadzit sprawy Fundacji na podstawie powotania przez Radg
Fundacji.

Wydatki na wynagrodzenia z uméw cywilnoprawnych wyniosty 415.186,93 zl.
Fundacja nie udzielata pozyczek pienigznych.

Na rachunkach bankowych Fundacji na dzien 31.12.2017 r. znajdowaty sig $rodki pienigzne
w wysokosci 1.452.841,13 zI w tym: |
e w Alior Bank S.A. o/Dgbrowa Goérnicza: 1.452.841,13 zi.

W kasie Fundacji znajdowata si¢ kwota w wysokosci 670,69 zi.

Fundacja nie nabyla zadnych obligacji i akcji oraz nie nabyta zadnych nieruchomosci.
|
W 2017 r. Fundacja nabyta $rodki trwate o wartosci 4.387,62 z. Fundacja nie nabyta warto$ci

niematerialnych i prawnych. .



Bilans sporzadzony na dzien 31.12.2017 r. po stronie aktywéw i pasywow zamyka si¢ sumag
1.495.284,30 zl.

Rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. wskazuje zysk w
wysokosci 1.113,91 zl.

Naleznosci na dzien 31.12.2017 r. wynosity 16.922,16 zt.

Zobowigzania na dzien 31.12.2017 r. wynosily 1.549.988,49 zi., w tym rozliczenia
migdzyokresowe w kwocie 1.411.863,28 zt. jako $rodki zgromadzone na kontach projektow
odpisywane na przychody w momencie poniesienia kosztu z tytuhu realizacji projektu.

W' ramach dzialalnosci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzadowe Fundacja
zrealizowala nastepujace zadania/ustugi:

e Projekt ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Centralno-Wschodni” realizowany
ze $rodkow EFS, (Poddziatanie 9.3.1. RPOWSL). Lider - Stowarzyszenie Wspierania
Organizacji Pozarzadowych "MOST" z Katowic, Partner 1 - Fundacja Regionalnej
Agencji Promocji Zatrudnienia, Partner 2 - Fundusz Gornoslaski S.A. Oddzial
Katowice.

Przychody w wysokosci 1.585.633,75 zl, koszty poniesione w wysokosci
1.585.633,75 zt.

e Projekt ,Wspieramy rozw¢j malego dziecka - przedszkole terapeutyczne w
Tarnowskich ~ Goérach” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa XI Dzialanie 11.1
Poddziatanie 11.1.1.  Wzrost upowszechnienia wysokiej jakosci edukacii
przedszkolnej — ZIT. Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej, w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Przychody w wysokosci 79.741,19 zt, koszty poniesione w wysokosci 87.741,19 zt.

e Projektu ,,Zmiana szansg na rozwéj na Slasku” w ramach dziatania 7.4 Poddziatania
74.2. Outplacement - konkurs. Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Przychody w wysokosci 102.126,60 zt, koszty poniesione w wysokosci 102.126,60 zt.

e Projekt ,,Dobre zmiany - Lepsze jutro” w ramach w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 O Priorytetowa VII
Dzialanie 7.4 Poddziatanie 7.4.2. Outplacement - konkurs. Projekt wspétfinansowany
ze Srodkow Unii Buropejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Przychody w wysokosci 40.024,68 zt, koszty poniesione w wysokosci 40.024,68 zt.

e Projekt ,,Z potencjatem i do$wiadczeniem fatwiej znalezé zatrudnienie - wsparcie dla
0s0b po 29 roku zycia poszukujacych pracy” realizowany w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na
lata 2014-2020 OS$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia 0s6b poszukujgcych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia.

Przychody w wysokosci 445.618,81 z1, koszty poniesione w wysokosci 455.618,81 zt.

e Projekt ,Przekwalifikowanie i samozatrudnienie szansa na pewne zatrudnienie”
realizowanego w ramach Osi priorytetowej VII. Regionalny rynek pracy Dzialanie:
7.4. Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy
(dzialania z zakresu outplacementu — projekt konkursowy), Poddziatanie 7.4.2 !
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Outplacement - konkurs, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020

Przychody w wysokosci 507.323,34 zt, koszty poniesione w wysokosci 507.323,34 zt.
Projekt ,,Mam potencjal i zbieram do$wiadczenia — recepta na wejscie na rynek pracy
0sob do 24 roku zycia” realizowanego w ramach Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 O$ Priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy
Dziatanie 1.2 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy —projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Przychody w wysokosci 258.484,33 zl, koszty poniesione w wysokosci 264.484,33 zt.
Projekt ,,Aktywizacja zawodowa miodych - szansa na zatrudnienie” realizowany w
ramach Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 O$ Priorytetowa I
Osoby mlode na rynku pracy Dzialanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy —projekty konkursowe Poddzialanie 1.2.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Przychody w wysokosci 74.229,04 zt, koszty poniesione w wysokosci 74.229,04 zi.
Projekt ,,Kobiety aktywne na podkarpackim rynku pracy” realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020, Os
Priorytetowa VII — Regionalny rynek pracy, Dzialanie 7.1 Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

Przychody w wysokosci 123.064,34 zl, koszty poniesione w wysokosci 123.064,34 zl.
Projekt ,,Pozytywne zlobki na Slasku” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 O$ priorytetowa VIII
Dziatanie 8.1 Poddzialanie 8.1.3. Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych nad
dzie¢mi do 3 lat - konkurs

Przychody w wysokosci 6.000,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 6.000,00 zt
Projekt ,WYKAZ SIE, A BEDZIESZ MIEC PRACE — Szkolenia i staze szansg na
start zawodowy absolwentéw wyzszych uczelni” realizowanego w ramach Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 O$ Priorytetowa I Osoby mtode na
rynku pracy Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mlodych pozostajagcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy —projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Przychody w wysokosci 169.146,49 z1, koszty poniesione w wysokosci 169.146,49 zi.
Projekt ,,Zdobadz kwalifikacje i znajdZ prace — szkolenia zawodowe i staze gwarancjg
zatrudnienia dla osdb z niskimi kwalifikacjami” realizowanego w ramach Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 O$ Priorytetowa I Osoby mlode na
rynku pracy Dziatanie 1.2 Wsparcie osob miodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy —projekty konkursowe Poddzialanie 1.2.2 Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Przychody w wysokosci 212.902,35 zt, koszty poniesione w wysokosci 224.902,35 zl.
Projekt ,,Wybierz droge kariery — wsparcie osob po 30 roku zycia poszukujacych
zatrudnienia”  realizowanym w ramach RPO WSL na lata 2014-2020
wspoétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
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Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
0s6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia.
Przychody w wysokosci 57.440,06 zt, koszty poniesione w wysokosci 60.440,06 zt
e Projekt Motyl - wsparcie dla oséb z niepetnosprawnoscig realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 dla
osi priorytetowej: 9. Wigczenie spoteczne, dla dzialania 9.1. Aktywna integracja, dla
poddzialania 9.1.5. Programy aktywnej integracji o0séb i grup zagrozonych
wykluczeniem spolecznym
Przychody w wysokosci 175.174,18 zl, koszty poniesione w wysokosci 175.174,18 zl
e Projekt ,Seniorze - do dziela” realizowany byl w ramach Programu Funduszy
Inicjatyw Obywatelskich - Konkurs FIO 2017.
Przychody w wysokosci 86.330,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 94.030,00 zt
e Projekt ,Seniorze do dziela !” realizowany byt w ramach Rzgdowego Programu na
Rzecz Aktywnosci Spotecznej Os6b Starszych na lata 2014-2020
Przychody w wysokosci 111.350,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 114.050,00 zt

Laczne przychody 4.034.589,16 zt, koszty 4.083.989,16 zt
W 2017 r. FRAPZ nie odprowadzata zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b prawnych.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Fundacja nie skiadata miesigcznych deklaracji
podatkowych w zakresie wyzej wymienionego podatku.

Sosnowiec, 30.03.2018 r.

Zatwierdzili:
v i NN
Bo n'Wngorek ‘Malgorzata Kowalik-Muszer
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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