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Numer KRS: 0000144428, data wpisu w KRS: 18122002 r,
REGOM: 277947710
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ul, Adamieckiego 10/53- do dnia 30.10.2009

Od dnia 30,10.2009r, Zaread Fundacji jest jednoosobowy,

Cele statutowe Fundacii:

Przeciwdziatanie bezrobociu

Wspieranie rozwoju lokalnych spoleczenstw, a zwlaszcza dziatalnosci spoteczno-kulturalnej,
naukowej, oswiatowe], informacyjne| oraz socjalne], a takze w zakresie ochrony Srodowiska
naturalnego i zabytkow

Wpieranie demaokraci | ochrona praw czlowieka

Rozwdj gospodarczy  regiondw  poprzez  wspieranie  dziatalnosel matych 1 srednich
przedsiebiorstw.

2. Fundacja realizuje swoje cele statutowe m.n. poprzez dziatalneic szkoleniows, doradcza,
informacyjng, charytatywna, posrednictwo pracy. Wspolpracuje m.in. z organami administracji
publicznej, instytucjami wspierajgcymi przedsiebiorczas¢ oraz rynek pracy jak rawniez z innymi
organizacjami pozarzadowymi, Prowadzi aktywng dziatalnodé od momentu zatozenia w 2002
raku.

Dzialalnoét Fundacji realizowana jest m.in. w oparciu o posiadane certyfikaty oraz zaswiadczenia,
wWobyIme

zaswiadczenie Prezydenta Miasta Dabrowy Gornicze] o wpisie do ewidencji niepubliczne]
placdwki ksztalcenia ustawicznego,

zaswiadczenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy o wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru
instytucii szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym 2.24/00045/2004 wraz 2 aktualizacjq
dokonang w 200971,

wpis do rejestru Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsighiorstw przy
Polskie] Agencji Rozwoju Przedsiebiorczoscl pod numerem 12/15/2005/090 w zakresie usug:
doradczych o charakterze ogalnym, szkoleniowych i informacyjnych,

certyfikat Systemu Zarzadzania Jakodcig nr 213/1/521/2009 w zakresie spefnienia wymagarn
normy PN-EN 150 9001:2009 w zakresie Swiadczenia ustug deradczych o charakterze
opalnym, informacyjnych i szkoleniowych,

certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy na  terenie
Rzeczpospolitej Palskiej (nr rejestru—681/1a),
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o certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie posrednictwa obywateli polskich do pracy
za granica u pracodawcow zagranicznych (nr rejestru — 681/1h),

e certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie doradztwa personalnego (nr rejestru
BR1/2),

= certyfikat na prowadzenie dzialalnosci w zakresie poradnictwa zawodowego (nr rejestru —
GRLS4).

W 2009 v, Fundacja zrealizowata nastepujgce projekty szkoleniowe;

a JLider miodej przedsiebiorczosci — edukacja przedsiebiorcza  miodziety  szkol
ponadgimnazjalnych” - projekt realizowany z dotacji z budietu gminy Dabrowa Goérnicza oraz
srodkow wiasnych Fundacji RAPZ, w okresie od 27.02.2009 — 19.12.2009 r. w ramach zadania
publicznego 1.1 Ksztattowanie postaw  przedsiebiorczosci  wsréd  ucznidw  szkol
ponadgimnazjalnych z terenu Dabrowy Gérniczej w obszarze edukac]i, oswiaty i wychowania.

Gtdwnym celem projektu bylo upowszechnienie idei przedsiebiorczodci wérad miodziezy, a w
szezegdlnosci  przeszkolenie  uczniow ¢ dgbrowskich  szkat  pomadgimnazjalnych  z o zakresu
podejmowania i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, moiliwych fradel jej finansowania
oraz metodologii tworzenia biznes planu. Kazda grupa zgloszona do projektu wzieta udziat w eyklu 5
warszlatéw (1 warsztat raz w tygodniu priez 4 godz, dydaktyczne). W kolejnym etapie projekiu
uczniowie mieli mozliwosé uczestnictwa w konkursie polegajgcym na zaprezentowaniu wilasnego
pomystu na biznes, W ramach projektu przeszkolonych zostalo 388 uczniow w 24 grupach
sekoleniowych. W etapie kenkursowym, ktdry mial miejsce po zakonczeniu czesci warsztatows]
odpowiednio w drugim potroczu roku szkolnego 2008/2009 ora: w pierwszym potroczu roky
szkolnego 2009/2010 wyloniono szesc zwycigskich zespoléw (kaidarazowo 3 zespoly), dla ktdrych
ufundowano nagrody w postaci sprzetu fotograficznego. Ponadto, w pierwszym  polroczu roku
szkolnego 2009/2010 e wzgledu na niezwykle wysoki poziom konkursu przyznane zostaly
wyrazniania oraz nagrody dla dwoch grup, ktdre zajely rownorzedne czwarte migjsce.

s Poradnictwo zawodowe dla uczniow szkot gimnazjalnych” = projekt realizowany z dotacji 2
hudietu gminy Dabrowa Gornicza w ramach zadania publicznego 3.1. Umoiliwienie uzyskania
dodatkowej wiedzy dla ucznidw szkél gimnazjalnych w zakresie preorientacji zawodowe] w
ohszarze edukacji, oéwiaty i wychowania. Realizacja projektu trwata od 27.02.2009 r. do
15,12.2009 r.

Projekt ten realizowany byl w dwoch etapach obejmujacych drugie pdirocze roku szkolnego
2008/2009 i pierwsze polrocze roku szkolnege 2009/2010. Gldwnym celem projekiu byla
kompleksowa pomoc w rozpoznaniu przez uczniow szkél gimnazjalnych wiasnych preferencii
edukacyjnych | zawodowych, a takie dostarczenie wiedzy na temat wybranych zawoddw i profesji
oraz wspilczesnego rynku pracy. Celem jak najlepsze] realizacji zamierzen projektu przygotowany
zostat odpowiedni program materiatéw metodyczno — dydaktycznych potrzebny do przeprowadzenia
warsztatdw oraz indywidualnych konsultacji. W trakcie zajed uczniowie mogli sie preekonac jaki niosa
w sahie potencjal | jak wiasne mozliwoéci mogq faczye z wykonywanym w dorostym 2yciu zawodem.
W 2008 r. w ramach projektu ndbylo sie 600 godzin dydaktycenych zajec warsztatowych i 400 godzin
lekeyjnych konsultaci indywidualnych. W realizacji zajec warsztatowych uczestniczyto 1200 uczniow
drugich | trzecich klas gimnazjalnych w 100 grupach, natomiast 7z konsultagji indywidualnych
skorzystalo fgcenie 432 ucznidw,

s Nasza klasa! Eko-klasa!” - projekt realizowany z dotacji z budzetu gminy Dgbrowa Gérnicza w
ramach zadania publicznego dzialanie 2. Realizacja przedsiewzied zorientowanych na
podnoszenie $wiadomodci ekologicznej oraz wiedzy o ochronie $rodowiska wsréd
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mieszkancow z terenu Dgbrowy Gérniczej. Realizacja projektu trwata od 01.04.2009r. do
30.06.2009r

Projekt obejmowat 7 szkol podstawowych z Dabrowy Gornicze] (nr 10, 11, 18, 23, 27, 30 i 34),
w ktorych utworzono 10 grup ucznidw (po 2 grupy w szkole nr 10, 18 oraz 30).

Kazda zgloszona do projektu grupa wzieta udziat w cyklu zajec skladajacych sie z 3 moduldw:

- Modut 1: , Zbhieram, segraguje, nie marnuje”- warsztaty w szhole

- Modut 2; |, To, co nas otacza” - warsztat terenowy

- Modud 3: ,Cetery iywioly”- warsztat terenowy

W oterminie od 03.04.2009r, do 10.06.2009r, zorganizowano zajecia dla 10 grup ucznicw W nieco
liczebniejszych, niz zaktadano, srednio 21 osobowych grupach, Kaida grupa wzieta udziat w zajeciach
skladajgeych sie 7 3 modutow (kazdy po 3 godziny lekeyjne), W sumie zorganizowano 30 warsztatow
w faczne| ilosci 90 godzin dydaktycznych dla 646 dzieci, przy zaloieniu, Ze kaidy uczestnik byl
wykazywany wiclokrotnie, zaleinie od iloici zajec, w ktorych weigh udzial. Liczba dzieci
uczestniczacych w poszezegolnych modutach przedstawia sie nastepujgco:

- Modut 10, Zbieram, segreguje, nle marnuje”- 213 uczestnikow

- Modut 2: ,To, co nas olacza”™ — 216 uczestnikow

- Madul 3; ,Crtery 2ywioby”- 217 uczestnikdw

o Szkolenia na zlecenie Powiatowych Urzeddw Pracy

v Szkolenie ,Sprzedawca-handlowiec” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie Goérnicze]
finansawane ze srodkdw hudzetowych. Przeszkolono 13 osob bezrobotnych.

¥ Szkolenie Specjalista ds. funduszy unijnych” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie
Gaérnicze] finansowane ze srodkaw budzetowych, Przeszkolono 10 osab bezrobotnych.

v Szkolenie ,ABC Przedsiebiorczoici” realizowane na zlecenie PUP w Dgbrowie Gorniczej
finansowane ze srodkdw budzetowych, Przeszkolono 13 osdb bezrobatnych.

v Szkolenie ,ABC Przedsiebiorczodcl” realizowans na zlecenie PUP w Dgbrowie Gorniczej
finansowane ze drodkow budietowych. Przeszkolono 11 osab bezrobotnych,

v Szkolenie ,ABC Prredsiebiorczosci” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie Gornicze] w
ramach projektu ,Nowe perspektywy na rynku pracy” wspotfinansowanego ze srodkow EFS,
Poddziatanie 6.1.3 PO KL, W ramach 5 grup przeszkolano 39 osob begrobotnych.

o Szkolenia podnoszgce kwalifikacje zawodowe pracownikow:

v Szkolenie ,Metodyka prowadzenia instruktaiu stanowiskowego” dla pracownikow szkat oraz
prywatnych pracodawcdw, w ramach ktérego przeszkolono 166 oséb.

v Szkolenie dla Rady Pedagogiczne] Szkoly Podstawowe] nr 20 , w ramach ktdrepo
przeszkolono 54 asoby.

e |pne szholenia:

v Kurs sprzedawcy z obstugg kasy fiskalnej, komputera w zakresie programéw handlowych
wraz z zasadami dobrej praktyki higieniczne]” realizowany na zlecenie MOPS w Dabrowie
Gorniczej w ramach projektu ,INTEGRA - Program integracji zawodowej | spoleczne] osob w
Dabrowie Garnicze]” wspotfinansowany ze srodkdw EFS PO KL Przeszkolono 6 osab.

¥ lKurs uprawnienia SEP do 1kV" realizowany na zlecenie MOPS w Dabrowie Gorniczej w
ramach projektu ,INTEGRA - Program Integracji zawodowe] | spoleczne] osobh w Dgbrowie
Garnicze]” wspdtfinansowany ze srodkdw EFS PO KL, Przeszkolono 7 osob.



v' Szkolenie ,Kreatywne rozwigzywanie konfliktow- jak radzic sobie z zastrzezeniami klientow”
realizowany na zlecenie Rejonowego Priedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji 5p, z 0.0, w
Zawierciu. Przeszkolono 26 asab,

v" Szkolenie ,Eksploatacja i dozor urzgdzen elektroenergetycznych” realizowany na zlecenie
GTX HANEX PLASTIC Sp. z 0,0. w Dghrowie Gorniczej . Przeszkolono 14 osob.

v Szkolenie ,Eksploatacja i dozdr urzgdzen elektroenergetycznych” realizowany na zlecenie
Huta Bankowa Sp. z 0.0, w Dabrowie Garniczej . Przeszkolono 2 osaby.

¥ Szkolenie ,Zakladowy Fundusz Swiadczent Socjalnych w 2009r." realizowany na zlecenie
Rejonowepgo Przedsichiorstwa Wodociagow | Kanalizacji 5p. z 0.0, w Zawierciu. Przeszkolono
7 osdlby

Realizowane projekty:

s Punkt Konsultacyjny — do korica sierpnia 2008 r. projekt byl realizowany ze Srodkdw EFRR w
rarmach Poddziatania 1.1.1 SPO WKP oraz srodkdw budietu panstwa, natomiast od wrzesnia
2008 r, ze rodkéw EFS Poddziatanie 2.2.1 PO KL oraz budzetu panstwa.

Oferta Punktu Konsultacyjnego skierowana jest do przedstawicieli przedsigbiorstw, majacych
siedzibe na terenie RP oraz do osob zamierzajacych rozpoczac dzisfalnosc gospodarczy |
obejmuje swiadczenie bezptatnych ustug informacyjnych w zakresie,

= administracyjno-prawnych aspektow prowadzenia dziatalnoéci gospodarcze] araz
zarzadzania przedsiebiorstwem (m.in, porady z dziedziny prawa, marketingu,
finansaw | podatkdw),

= dostepnych programow pomocowych dla przedsiebiorcow oraz asab podejmujgcych
driatalnose gospodarcza, w szezegolnodel o moiliwosciach i zasadach ubiegania sig o
wsparcia,

»  zasad przygotowywania wnioskow o udzielenie wsparcia w ramach dostepnych
programow pomocowych dla przedsiebiorcdw oraz osob podejmujgeych dziatalnosd
gospodarcea,

»  dostepne] na rynku ofercie finansowania zewnetrznego, w tym oferty bankow
skierowanej do sektora MSP oraz innych instytucji finansowych - firm leasingowych,
funduszy poreczeniowych, poiyczkowych, kapitalowych, itp.,

*  moiliwosci i zasad korzystania ze specjalistycznych ustug doradczych, oferowanych
fiin. przez osrodkl KSL.

W2008 r, w ramach projektu facznie zrealizowano 447 ustug informacyjnych,

e Projekt ,Wioska internetowa — ksztalcenie na odlegtosc na terenach wiejskich”. W roku
2008 FRAPZ kontynuowala realizacje rozpoczetego w sierpniu 2007 roku projektu |, Wioska
internetowa — ksztalcenie na odlegtost na terenach wiejskich”. Projekt zakonczyt sig ostatecznie
7 dniem 30 czerwca 2009 r. Byt to projekt realizowany w partnerstwie z Przedsiebiorstwem
Telekomunikacyjnym Optoland S.A. w ramach Dziatania 2.1 5PO RZL. Zaktadal utworzenie sieci
Centrdw Ksztafcenia na terenie calego kraju | udostepnienie tych placowek spolecznosciom
zamieszkujacym tereny wicjskie. Efektem realizacji projektu bylo wsparcie tych spolecznosci
poprzez zwickszanie dostepu do edukacji oraz promowanie na terenach wiejskich idei ksztatcenia
przez cate iycie. W ramach projektu utworzono facznie 617 Centrow Ksztaleenia na terenie catego
kraju, przy caym w roku 2009 — 129 takich placowek. Dodatkowo, ostatnia faza projektu
realizowana w 2009 r. zaktadata objecie dodatkowym wsparciem Internetowych Centrdw
Fdukacyjno-Qéwiatowych (ICED), jakie powstalty w ramach blifniaczego” projektu pt.
Jnternetowe Centra Edukacyjno-Oswiatowe na Wsi”, taczny budiet projektu to 140 726 195,00
PLN, co pozwala stwierdzié, ze byt to najwickszy projekt konkursowy realizowany w ramach SPO
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RZL 2004-2006. Projekt zostal zakonczony, wszelkie postawione cele zostaly zrealizowane, a
poniesiane koszty rozliczone, W okresie od 14 lipca do 28 sierpnia 2009 r. prawidlowosc realizacji
projektu byla kontrolowana przez MNajwyiszg lzbe Kontroli W efekcie NIK w wystapieniu
pokontrolnym uznat, ze ,..ocenia pozytywnie dziatania Fundacji w zakresie spraw objgtych
kontralg...”.

e Projeki ,WES - Wsparcie ekonomii spolecznej na terenie wojewodztwa Slgskiego”

wspatfinansowany ze érodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecinego,
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej,
Projekt jest realizowany przez Fundacje Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia w partnerstwie
7 Agencja Rozwoju Regionalnego w Czestochowie S.A, Reglonalng lzbg Gospodarczy w
Katowicach, lzha Przemystowo-Handlows Rybnickiego Okrepu Przemystowego, Stowarzyszenie
Bielskie Centrum Przedsighiorczodci - partnerami  geograficenymi oraz  Stowarzyszeniem
Wspierania Organizacjl Pozarzadowych ,MOST" — partnerem merytorycznym, Okres realizacji
projektu: od 01,08.2008 r, do 31.07.2010 r, Celem projektu jest rozwijanie Ekonomii Spotecznejna
terenie wojewadztwa slgskiego, Cel zostanie osigeniety poprzez realizacjg celdw szczegolowych:

- podniesienie wiedzy | kompetencji podmiotdw Ekonomii Spoteczne] w zakresie podstaw

prawnych, finansowych, marketingowych, zarzadzania, zarzadzania projektem, pozyskiwania

finansowania | innych aspektow techniczno-organizacyjnych;

- podniesienie wiedzy instytucji rynku pracy era: pomocy i integracji spolecznej w zakresie tego,

co to jest Fkonomia Spoleczna oraz jakie s3 mozliwosc dziatania | wsparcia tego sektora;

- integracje grupy jednostek dziatajacych na terenie catego wojewddztwa slaskiego w zakresie

kompleksowego wsparcia na rzecz sektora Ekonomii Spotecznej;

- utworzenie sieci wsparcia podmiotow Ekenomii Spotecznej;

- zainterasowanie spolecznosci lokalne] kwestiami Ekonomii Spoleczne] | moiliwosciami

wynikajacymi 2 tego rodzaju aktywnosci.

Oferta w ramach projektu skierowana jest do przedstawicieli sektora Ekonomii Spofeczne] z

obszaru wojewdadztwa $lgskiego | obejmuje nastepujgce nieodplatne formy wsparcia:

- funkcjonowanie Punktu Infarmacyjnego - wsparcie podmiotow Ekonomil Spotecine], poprzez

udzielanie infarmacji z zakresu ustug prawnych, finansowych i marketingowych oraz oferowanie

pakietu szkoled stacjonarnych oraz wyjazdowych, Jak [ innych form wsparcia, przewidzianych w

projekcie.

- prganizowanie | prowadzenie stkolen stacjonarnych i wyjazdowych — zakres merytoryczny

szkolen dotyczy zagadnien niezbednych dia utworzenia | funkcjonowania podmiotow Ekonemii

Spotecenej.

- organizowanie | prowadzenie doradztwa na potrzeby podmiotéw ES — doradztwo bedzie

prowadzone z zakresu prawa, finansow, przygotowania projektow/wnioskdw oraz pomocy pray

budowaniu strategii

- partnerstwo na rzecz ES — spotkania w celu diagnozy sytuacii w subregionach oraz utworzenia

ptaszceyzny wspotpracy miedzy instytucjami

- promacje Ekonomii Spoleczne] —w ramach tego wsparcia organizowane 53 konferencje oraz

seminaria.

Rekrutacja do  wszystkich dziatan w  projekcie prowadzona jest przez 5 partnerow

geograficznych.  Fundacja  Regionalne] Agencji Promocji  Zatrudnienia objeta  wsparciem

arganizacje pozarzadowe z terenu Dabrowy Gornicze, Sosnowca, Bedzina, laworzna, Myslowic,
powiatu bedzinskiego oraz powiat zawiercianskiego.

W 2009 roku zrealizowano nastepujgce dziatania:
- cztery szkolenia wyjazdowe oraz osiem szkelen stacjonarnych, # ktdrych skorzystato w sumie
183 asab z 117 organizacji pozarzgdowych;
- 7 ustug informacyjmych;
26 uslug doradezych.
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e Projekt ,Wsparcie w ramach Ekonomii Spoleczne] szansg rozwoju miodziezy z terenu
Zaglebia Dabrowskiego” Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej,
Projekt jest realizowany przez Fundacje Regionalne] Agencji Promocji Zatrudnienia. Okres
realizacji projektu: od 01,.02.2009 r. do 31.08.2011 r, Glownym celem projektu jest rozwijanie
sektora Ekonomii Spoleczne] w wojewddztwie $lgskim ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru
Fagtebia Dabrowskiego (tj. Dagbrowy Gorniczef, Sosnowca, powiatu  bedzinskiego |
zawiercianskiego, a takie Jaworzna | Mystowic). Cel ten zostanie osiggnigty poprzez:

podniesienie wiedzy i kompetencji osob fizycznyeh w zakresie zaktadania i/lub prowadzenia
driatalnosci w sektorze Ekonomii Spofecznej w tym szczegdlnie form prowadzenia podmiotow
sektora Ekonomii Spofeczne], ich biezacej driafalnosci | problemow zwigzanych z ewentualng
wspdipracy z tymi padmiotami.
- wsparcie skierowane do esoh fizycznych miin. poprzez rozszerzenie funkcji Fundacja Regionalnej
Agencji Promocji Zatrudnienia jako punktu wsparcia w zakresie Ekonomii Spotecznej na terenie
Zaplehia Dabrowskiego
- zapewnienie dzialan skierowanych do oséb miodych, stanowigcych grupg docelows projektu,
ktdra w odpowiedni sposdb wykorzysta zdobyte informacje w zakresie tworzenia | prowadzenia
instytucji Ekonomii Spotecznej.

W 2009 roku zrealizowano nastepujace dzialania:
- pie¢ szkolen stacjonarnych, z ktarych skorzystato w sumie 77 osob z 4 szkot/uczelni;
- jedna konferencja z ktérej skorzystato 35 osab z 16 szkol i uczelni,

* Projekt ,Wsparcie przedsiebiorstw na terenie wojewodztwa slaskiego”, wnioskodawca -

Sysco Polska, Partner — Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia. Poddzialanie 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsighiorstw, Okres realizacji
projektu: 01.11.2009 - 28.02.2011,
Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji menedierskich pracownikéw mikro, malych i
srednich przedsiebiorstw zlokalizowanych na terenie woj. élaskiego, powiatow tarnogorskiego,
bedzinskiego, miasta Katowice, Bytom, Piekary Slaskie, Gliwice, Zabrze, Chorzow, Ruda Slgska,
Siemianowice Slgskie, Swietochtowice, Dabrowa Goérnicza, Sosnowiec i Tychy, Projekt zaklada
uzyskanie certyfikatu ILMz Zarzadzania Pierwszoliniowego Poziom 3 (ILM Award in First Ling
Management Lavet 3).

Pozostata dziatalnose FRAPZ:

e Dzialalnosé w Krajowym Systemie Ustug dla Malych i Srednich Przedsigbiorstw przy
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosc,

W dniu 30 maja 2005 r. Fundacja uzyskata wpis do rejestru KSU pod numerem 12/15/2005/090 w
zakresie ustug: doradezych o charakterze ogélnym, informacyjnych oraz szkoleniowych. Dznacza
to, i¢ nasza instytucja spetnia okredlone standardy realizacji wymienionych ustlug oraz
adpowiednie wymogi zgodne 7 Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 stycznia
2005 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw, muin.
wdroiony system zarzadzania jakoscig, okreslony potencjal ekanomiczny, infrastrukture, zasoby
ludzkie. W roku 2009 FRAPZ kontynuowata swojg dziatalnosc zwigzang z KSU.

o Dziatalnosc Fundacji jako agencji zatrudnienia.



W 2009 roku FRAPZ kontynuowata dziatania w zakresie posrednictwa pracy na terenie kraju,
poérednictwa do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych obywateli polskich, dziatania w
ramach agencji poradnictwa zawodowego oraz agencji doradztwa personalnego.
Zgodnie z informacja przekazang do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w 2009 roku:
= zakresie pogrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej - facznie pozyskano
25 ofert pracy; 4 osohy podjety zatrudnienie,
s nie pozyskano zadnych ofert pracy w zakresie posrednictwa do pracy za granicg u
pracodawcaw zagranicznych ohywateli polskich,
» 7 ustug w zakresie dziatania agencji poradniciwa zawodowego tacznie skorzystaty 7 osob,
" pie zrealizowano zadnych ustug w zakresie dziatania agencji doradztwa personalnego.

e [Dziatalnosé charytatywna,

W 2009 roku przekazano wsparcie finansowe z 1% dla:
e Klubu sportowego UKS IRINA — 4,006,20z
= Pani Moli Musial z przeznaczeniem na zapomoge losowa dla osoby diugotrwale chorujgce] —
lwota 1.000,00 2.
o Pana Marka Szwedy, z przeznaczeniem na odbudowe spalonej stajni — kwota 3.712,40z1.

Ponadto udostepniono konta, na ktorym gromadzone byly srodki zbierane na pornoc finansowg
dia Marka Sewedy, Wplyneto i przekazano 3,547,00 zt
3. 0d 16 paidziernika 2008 r. Fundacja prowadzi dziatalnosc gospodarcza.

4. Odpisy uchwal podjetych w roku 2009 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji Promocji
Zatrudnienia z siedziba w Dgbrowie Gorniczej:

W dniu 05 stycznia 2009roku Zarzad podjat Uchwate nr 1/2009 w sprawie nie tworzenia Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz nie wyptacania w roku 2009 swiadczenia urlopowego

W odniu 13 marca 2009 roku Zarzad podjal Uchwate nr 1/2009 w sprawie okresienia wysokodci
wynagrodzenia cztonlkdw Zarzadu FRAPZ,

W odniu 30 kwietnia 2009 roku Zarzad podjat Uchwale nr 2/2003 w sprawie przyjecia sprawozdania
finansowego Fundacji za rok obrotowy 2008,

W dniu 30 kwietnia 2009 roku Zarzad podjat Uchwate nr 3/200% w sprawie przyjecia sprawozdania z
dziatalnosc Fundaci za 2008 rok.

W dniu 08 maja 2009 roku Zarzad podjat Uchwale nr 4/2009 w sprawie rozpatrzenia | zatwierdzenia
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci FRAPZ za 2008 rok.

W odniu 08 maja 2009 roku Zarzad podjal Uchwate nr 5/2009 w sprawie podziatu zyskow za rok
obrotowy 2008,

W odniu 08 maja 2009 roku Zarzad podjgt Uchwate nr 62009 w sprawie podania do publiczne]
wiadomaoicl sprawozdania z dzialalnosci FRAPZ.

o



W dniu 08 maja 2009 roku Zarzad podjat Uchwate nr 7/2009 w sprawie udzielenia Czlonkom Zarzadu
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw za rok obrotowy 2008 (dla Marcina Gamrota).

W dniu D8 maja 2009 roku Zarzad podjat Uchwate nr 8/2009 w sprawie udzielenia Czlonkom Zarzgdu
absotutorium z wykonania przez nich obowigzkow za rok obrotowy 2008 (dla Bogdana Wieczorka).

W dniu 30 paidziernika 2009 roku Zarzad podjat Uchwaly nr 9/2009 w sprawie zmian w skladzie
Zarzadu {rezyenacja z funkcji Wiceprezesa Zarzadu Marcina Gamrota).

W dniu 30 pazdziernika 2009 roku Zarzad pedjat Uchwate nr 10/200% w sprawie zmian w skladzie
Zarzadu [Zarzad jednoosobowy).

W dniu 30 paidziernika 2009 roku Zarzad podjat Uchwale nr 11/2009 w sprawie okreslenia wysokosci
wynagrodzenia Prezesa FRAPZ,

W dniu 30 pazdziernika 2009 roku Zarzad podjal Uchwale nr 12/2009 w sprawie zmiany w skladzie
Rady Fundacji (powotanie Romana Sanetry na stanowisko Cztonka Rady ).

W dniu 30 pazdziernika 2009 roku Zarzad podjat Uchwale nr 13/2009 sprawie zmiany w skiadzie Rady
Fundacji (powotanie Marcina Gamrota na stanowisko Czlonka Rady .

W dniu 30 paidziernika 2009 roku Zarzad podjat Uchwate nr 14/2002 w sprawie przyznania nagrody
uznaniowej Prezesowi Fundacji.

W odniu 30 pazdziernika 2009 roku Zarzad podjgl Uchwale nr 15/2008 w sprawie zmiany statutu
Fundacji.

W odniu 16 listopada 2009 roku Zarzad podjat Uchwate nr 16/2009 w sprawie przekazania kwot
praychodzacych z akcji 1% za rok 2008,

W odniu 21 grudnia 2009 roku Zarzad podjat Uchwale nr 17/2009 w sprawie zatwierdzenia wyboru
hieglego rewidenta majacego dokona¢ hadania sprawozdania finansowego Fundacji za 2009 rok.

Ma oryeginatach uchwal podpisy ztoiyli Prezes Zarzgdu Bogdan Wieczorek

5, W 2009 r. Fundacja uzyskala przychody w wysokosci: 17.367.300,68., w tym:

s pochodzgee ¢ darowizn: 8.298,07 21

= pochodzgce z darowizn w ramach 1%: 15.358,91:4

= pochodzgee z dotacji: 16.698.899,73 2L, w tym z budzetu panstwa: 398514322 2t oraz
budzatu gminy: 269.111,59 ¢,

o pochodzace ¢z deiatalnosci gospodarcze] w celu pokrycia wydatkow na cele statutowe |
administracyjne: 644.550,74:1,

o inne {np. odsetki na rachunku bankowym): 92,23 2

6. W 2009 r. Fundacja poniosta koszty w wysokosci 17.366.878,08 zt., w tym:
s na realizacie celow statutowych: 16.719.608,77 21,
¢ nadzialalnos¢ gospodarcza: 399.266,88 2.
s na administracje {matariaty, czynsze, ustugi tacznosc): 244,177 70 2.
» pozostale koszty: 3.824,73 b

7. Ma koniec 2008 r. Fundacja zatrudniata 17 pracownikdw na nastepujgcych stanowiskach:



& Prezes Zarzgdu — 1 osoba ¥ etatu

¢ Ksiggowa Fundacji — 1 osoba 1 etat

#  Pracownik projektu — 4 osoby, kaida pelny etat

»  Pracownik projektu- 2 osoby, kaida ¥ etatu

o Dyrektor projekiu—1 osoba 1 etat

o Menadzer projekiu— 1 osoba ¥ etatu

s Konsultant PK — 2 osoby, kaida ¥ etatu; 1 osoba ¥ etatu

#  Pracownik administracyjno-biurowy- 2 osoby, kazda petny etat
o Pracownik gospodarczy- 1 asoba 1 etat

e [Doradca finansowy- 1 osoba 1 etat

taczna kwota wynagrodzen z umow o prace (bez ubezpieczed spotecznych) wyniosta 500.280,57 2f, w
tym nagrody: 18.368,00 i,

W 2009 r. Prezes Zarzadu uzyskat wynagrodzenie w ramach stosunku pracy wowymiarze ¥ etatu w
wysokosci 74.948,02 zi w tym 7.000,002t nagroda, Pozostali cztonkowie zarzadu nie pobierali
wynagrodzenia,

Wdatki na wynagrodzenia z umdéw zlecenia i umow o dzieto wyniosly 7.741.352,66 2.
Fundacja nie udzielala pozyczek pieniginych,

Ma rachunkach bankowych Fundacji na dzie 31.12.2008 r, znajdowaty sie fundusze w wysokosci:
144.048,22 #t, | -30,00zt zostato przesunigte do kredytow)

s w NG Bank Slaski 54 O/Dabrowa Gornicza: 129,177,82 21,

e W Banku Nordea Oftaziska Gorne: 13.920,02 =1,

s w Banku Spoldzielczym w tazach: 0,00 zt,

W kasie Fundacji znajdowala sie kwota w wysokosci 50,38 =1,
Fundacja nie nabyla zadnych abligaci i akcji oraz nie nabyla Zadnych nisruchomosci.

W 2009 r. Fundacja nabyla $rodki trwale o wartoscl 291.639,29 i, oraz wartosci niematerialne |
prawne o wartosci 82.564,46 21, z czego w ramach otrzymanych dotacji sfinansowano zakup sradkow
trwatych na kwote 245.849,22zf. ¢ darowizny G.398,07 2zt oraz zakupiono z dotacji wartosci
niematerialne i prawne o wartesc 82.040,46 zh

Bilans sporzadzeny na dzien 31.12.2009 r. po stronie aktywow | pasywow zamyka sig sumg
214.450,34 zi.

Rachunek zyskaw i strat za rok ohrotowy od 01,01.2009 r. do 31.12.2009 r, wskazuje zysk netto w
wysokosc) 407,60z,

Naleznosci na dzien 31,12.2009 r. wynosity 4.898,00 z,
Zobowigzania na dzien 31.12.2009 r. wynosily 113.267,07 2L

W ramach dziatalnosci zlecone] przez podmioty panstwowe i samorzgdowe Fundacja zrealizowala
nastepujgce zadania/usiugi:

e Projekt ,Lider miodej przedsiehiorczosci — edukacja przedsiebiorcza miodziezy szl
ponadgimnazjalnych”, zrealizowany w ramach dotacji w wysokosci 99.940,85z2t. otrzymanej z
Urzedu Miejskiego w Dabrowie Garnicze|. Preychody w tacznej wysokosci 59.540,8521, koszty
ponigsione w wysokosci 99.940,85:0.
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Projekt , Poradnictwo zawodowe dla ucznidw szkdt gimnazjalnych”, zrealizowany w ramach
dotacji w wysokosci 155.984 242, otrzymane] z Urzedu Miejskiego w Dgbrowie Gornicze|.
Przychody w tacznej wysokosici 149.984, 2421, koszty poniesione w wysokosci 155,984, 2421
Projekt ,Masza-klasal Eko-klasa!” zrealizowany w ramach dotacji w wysokosci 19.186,50:.
otrzymane] z Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gorniczej. Przychody w lgczne] wysokoscl
19.186,50, koszty poniesione w wysokosci 19,186,502,

Realizacja w oparciu & umowe z Ministerstwem Edukacji Narodowe] projektu pod nazwy
Wioska internetowa — ksztalcenie na odleglosc na terenach wiejskich” w ramach EFS
Dziatanie 2.1 SPO RZL - przychody w fgcznej wysokosci 15.191.347,69z1, koszty poniesione w
wysokosci 151.964,34,06z1,

Realizacja w aparciu o umowe z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego projektu pod nazwg
LHobieta wartosciowa, Aktywizacja zawodowa 1 gospodarcza  kohiet  powiatu
zawiercianskiego”, w ramach SPO RZL Dzialanie 1.6 — przychod w wysokosci 250,074
Realizacja w oparciu o umowe z Polskg Agencjg Rorwoju Przedsiebiorczosci projektu pod
nazwg Punkt Konsultacyjny (Poddziatanie 2.2.1 PO KL} — przychody w facznej wysokosci
233.402,22:1, kosrty poniesione w wysolkosc 233 402,222,

Realizacja w oparciu o umaowe ¢ ECORYS Polska Sp. z o.0. projektu pod nazwg ,Eko — klasal
Pierwsza klasal” — przychody w taczne] wysokosci 9.205,33z1, koszty poniesione w wysokosci
10.028,13 =,

Realizacja w oparciu o umowe z Urzedem Marszalkowskim Wojewodztwa Slaskiego projektu
pod nazwg ,WES - Wsparcie ekonomii spoteczng] na terenie wojewodztwa Slgskiego” -
przychody wigcene] wysokosci 861,985,87:1, koszty poniesione w wysokoscl 862.376,32z1
Realizacja w oparciu o umowe z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego projektu
pod nazwg ,Wsparcie w ramach Ekonomii Spolecznej szansg rozwoju miodziezy z terenu
Zaglebia Dabrowskiego”- przychody w tgcznej wysokosci 128.188,86z8, koszty poniesione w
wysokosci 128 188,806z1.

Szkolenie ,Sprzedawca-handlowiec” realizowane na zlecenie PUP w Dahrowie Gorniczej
finansowane ze srodkdw budietowych. Przeszkolono 13 osob bezrobotnych, przychod w
wysokosci 18.985,32:4, koszly poniesione w wysokosci 6928, 8521,

Szkolenie ,Specjalista ds. funduszy unijnych” realizowane na zlecenie PUR w Dabrowie
Garnicze] finansowane ze Srodkdw budietowych. Przeszkolono 10 osob bezrobotnych,
preychod w wysokoscl 19.000,00z1, koszty poniesione w wysokosci 6.869,20z1

Szkolenie ,ABC Przedsighiorczosci” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie Gorniczej
finansowane ze Srodkow budizetowych. Przeszkolono 13 oséb berrobotnych, preychad w
wysokosc) 16,250,00zt, koszty poniesione w wysokosci 6.161,03 zl.

Szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie Gornicze)
finansowane ze Srodkdw budzetowych. Przeszkolono 11 oséb bezrobotnych, przychod w
wysokosci 13,750,002, koszty poniesione w wysokosci 5.256 60z

Szkolenie ,ABC Przedsiebiorezosci” realizowane na zlecenie PUP w Dabrowie Goérniczej w
ramach projektu ,Nowe perspektywy na rynku pracy” wspdtfinansowanego ze Srodkow EFS,
Poddziatanie 6.1.3 PO KL. W ramach 5 grup przeszkolono 99 asob bezrobotnych, priychod w
wysokoscl 105.000,002t, koszty poniesione w wysokosci 23.428,10z1.

Jlurs sprzedawcy z obslugg kasy fiskalne], komputera w zakresie programow handlowych
wraz ¢ zasadami dobrej praktyki higieniczne]” realizowany na zlecenie MOPS w Dabrowie
Gornicze] w ramach projektu INTEGRA - Program integrac)i zawodowe] | spotecznej osob w
Dabrowie Garnicze]” wspitfinansowany 7e drodkdw EFS PO KL Przeszkolono 6 osob, praychod
w wysokosci 5,820,002t koszty poniesione w wysokosci 3.977,08z1.

JKurs uprawnienia SEP do 1kVY realizowany na zlecenie MOPS w Dgbrowie Gornicze] w
ramach projektu ,INTEGRA - Program integracji zawodowej i spolecznej oséb w Dabrowie



Gornicze]” wspolfinansowany ze Srodkdw EFS PO KL. Przeszkolono 7 osob, przychody w
wysokosci 3.623,29z1, koszly poniesione w wysokosci 2.193,20zk,

s Szkolenie ,Kreatywne rozwigzywanie konfliktow- jak radzi¢ sohie z zastrzeieniami klientdw"”
realizowany na zlecenie Rejonowego Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji 5p. z 0.0, w
Zawierciu. Przeszkolono 26 osab, przychody w wysokodcl 11.700,00z1, koszty poniesione w
wysokodcl 10,572, 1621

¢ Szkolenie ,Eksploatacja | dozdr urzgdzen elektroenergetycznych” realizowany na zlecenie GTX
HANEX PLASTIC Sp. 7 0.0, w Dahrowie Garnicze] . Przeszkelono 14 osdb, przychody w
wysokosci 7,641,002, koszty poniesione w wysokosci 4.658,90zt,

s Szkolenie ,Eksploatacja i dozdr urzadzen elektroenergetycznych” realizowany na zlecenie
Huta Bankowa Sp. z 0.0. w Dagbrowie Gérnicze] . Przeszkolano 2 osoby, przychody w wysokoscl
1.182,00z1, koszty poniesione w wysokosci BES,50z1

e Szkolenie ,Zaktadowy Fundusz éwiadczen Socjalnych w 2009r." realizowany na zlecenie
Rejonowego Przedsiebiorstwa Wodoriaggdw i Kanalizacji 5p. z 0.0, w Zawierciu. Przeszkolono
7 osdb; przychad w wysokosci 2.200,00z1,  koszty poniesione w wysokosci 700,00zt

Zgodnie z ohowigzujgcymi przepisami Fundacja w roku 2009 nie skladata miesiecznych deklaracji
podatkowiych.

W okresie sprawozdawczym Fundacja hyta kontrolowana w zakresie:
» Realizacji projektu ,Wioska internetowa — ksztalcenie na odleglos¢ na terenach wiejskich”
wspotinansowanego w ramach Dziatania 2.1 SPO RZL, przez Najwyiszg Izbe Kontroli w dniach
13.07.2009-28.08.2009 r.

Dgbrowa Gérnicza, 31.03.20107,
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